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w AVANCES DEL ESTUDIO SOBRE LAS TRAYECTORIAS DE GRADUADOS

UN ANALISIS COMPARATIVO ENTRE CARRERAS

»Avances del estudio

sobre las trayectorias de Vanina Simone* y Dario Wejchenberg**
graduados. Un andlisis

comparativo entre |

carreras

Pég. 1 En este articulo se presentan algunos datos cuantitativos sobre las

trayectorias laborales y de formacién de los graduados de Ingenieria

»Cuestiones de método Industrial e Ingenieria Electronica de la Regional Avellaneda. Los datos

P&g. 2 que siguen son producto del relevamiento a los graduados de las

generaciones 2006 y 2007 que vienerealizando el Laboratorio MIG.

»Pensando la ingenieria en

- Las trayectorias de formacion de los graduados de industrial y
la actualidad

electrénica

Pag. 7
Las trayectorias de formacion™ de los graduados pueden resultar
> Participacién en eventos afectadas por diversas problemdaticas familiares, personales,

P&g. 8 laborales, académicas y/o coyunturales que provocan una extension
de la duraciéon tedrica de la carrera estipulada en el plan de estudios.
Este proceso de prolongacion puede desarrollarse manteniendo una
continuidad en la cursada, o bien, inferrumpiendo temporalmente la
misma. De manera aclaratoria, cuando en este articulo se habla de
*r\ duracidén de la carrera, se estd haciendo referencia ala duracion real

1

transitada por los alumnos y no a la duracion tedrica estipulada en el
UTNFra plan de estudio correspondiente.

e e Considerando de modo conjunto ambas carreras, la edad promedio
de graduacion se ubica enlos 30 anos, la moda y la mediana en los 29

LABORATORIO MIG anos. Segun se observa en el Grafico N° 1, la composicién de los casos

segun la edad de graduacién arroja que mds de la mitad (56%)

secretario Académico: obtiene su titulo entre los 28 y 32 afos, un 23% lo hace entre los 33y 37
Prof. Luis Garaventa ~ . . . ~
anos, mientras que un 16% se titula después de los 38 anos. Es un dato
Director del Laboratorio: demostrativo que sélo el 5% de los graduados logre acceder a su titulo
Prof. Luis Garaventa antesdelos 28 anos.

Enresumen, de acuerdo alainformaciénrecabada, la mayoria de los

Coordinadora General. graduados entrevistados obtienen su titulo entre los 28 y los 37 afos de

Dra. Marta Panaia

edad (79%).
Relevamiento, Andlisis e Si se desagrega la poblacién por carrera se observa que en
Investigacion: Electrénica los graduados se concentran en edades proximas a la
Lic. Vanina Simone media, mientras que en Ingenieria Industrial aparecen graduados en

Lic. Ivana lavorski

" los extremos. Ademds, sélo para la carrera de Ingenieria Industrial
Cecilia Pazos

aparecen graduados de 23 a 27 anos que completaron el nivel de

Procesamiento de datos y grado en la duracién temporal cercana a la estipulada en el plan de
Disefio grafico: estudios, que para esta especialidad es de cinco anos. Al mismo
Dario Wejchenberg fiempo, como en esta carrera se dan situaciones de alumnos que han

tenido trayectorias previas en alguna otfra especialidad de ingenieria
también se registran casos de graduados mayores de 39 anos.

Facultad Regional Avellaneda
Sede Vila Dominico
(Continba en la pagina 4)
(011) 4353-0220 (intemo103)
www.fra.utn.edu.ar/mig
mig@fra.utn.edu.ar

(*) Lic. en Sociologia (UBA). Miembro del Laboratorio MIG (UTN-FRA).

Ramén Franco 5050 - (1874) Vila Domini o . . .
e ey AL (**) Prof. de Matemdtica. Miembro del Laboratorio MIG (UTN-FRA).

A



http://www.fra.utn.edu.ar
mailto:mig@fra.utn.edu.ar

ﬁ;’a PERFILES N° 11 | MIG UTN-FRA

CUESTIONES DE METODO

Dra. Marta Panaia*

Uno de los problemas pendientes en la literatura
especializada o porlo menos poco abordado es
la trayectoria de los fitulados universitarios en el
mercado de frabajo. Desde una perspectiva
mdas generaly econdmica, tampoco se analizé la
incidencia en estas tfrayectorias de los niveles de
empleo y desempleo, de los efectos de la
inestabilidad de los contratos y de los bajos
ingresos, aun para profesiones que quieren
promocionarse, como la ingenieria. Tiende a
tratarse el problema como una cuestion de
motivacién individual, donde fiene poca
ingerencia el contexto donde se desarrollan
estos procesos y las consecuencias de estos
contextos a veces poco promisorios en estas
trayectorias de profesionales estratégicos para el
desarrollo.

Hoy es evidente que el centro de la cuestion estd
cenfrada en las instituciones educativas, sobre
todo publicas, y en el dinamismo de las demas
instituciones, para identificar nuevas actividades
o nichos de interés, para evitar bolsones de
desempleo y marginacion por falta de
actualizacion o creatividad. Compatibilizar los
distintos esquemas tedricos para analizar el
problema, por lo menos en la Argentina, es
todavia materia de debate y carece de una
instrumentacion adecuada por varias razones:
los cambios en la estructura productiva, el re-
acomodamiento de las instituciones empresarias
y educativas, los cambios en la organizacién del
proceso de trabajo y la desigual incorporacion
de tecnologia, la fragmentacion del mercado
de ftrabajo y las modificaciones en las
identfidades profesionales como resulfado de la
doble presion que ejercen sobre ellos las
transformaciones del mercado y los nuevos
sistemas derelaciones entfre los actores.

De manera que sus trayectorias laborales se re-
esfructuran en nuevas direcciones escapando a
los andlisis fransversales que proporcionan los
estudios estadisticos tradicionales en base a los

(*) CONICET / UBA.

datosrecogidos por Censosy Encuestas.

Carecemos en nuestro pais de toda estadistica
sistemdtica sobre el mercado de trabagjo
profesional, sus estadisticas fransversales son
pobres y con problemas de completad y sus
relevamientos son sumamente limitados tanto en
la trayectoria de los estudiantes que no llegan all
titulo universitario, pero han realizado varios anos
de estudios en la universidad, como de los
graduados en el mercado de trabagjo, una vez
gue hanlogrado su titulo.

Las técnicas longitudinales que son las mds
adecuadas para estos estudios requieren
operativos estadisticos con seguimiento a lo
largo de varios anos, lo cual encarece mucho el
sistema y en las técnicas cualitativas de historia
de vida, es dificil lograr buenas generalizaciones
que hagan comparables los datos para casos
diferentes.

Un aporte importante al estudio de este tipo de
metodologias lo ha hecho la Escuela de Oviedo
con los trabajos sobre uso del tiempo, aplicada
particularmente al trabajo femenino, pero con
algunos intentos fambién de aplicacién a las
trayectorias de los jovenes en el mercado de
tfrabajo. No obstante, para esta escuela los
andlisis de frayectoria son fragmentarios y se
mantiene un criterio muy cuantitativo del andlisis
del proceso. También, ya comentado en varias
oportunidades, los estudios del CEREQ, que
fueron los mds cuidadosos en los mecanismos de
sistematizaciéon de los datos cuantitativos y su
articulacion conlos cualitativos.

Un aporte reciente, interesante desde lo
metodoldgico es el realizado desde el LEST",
donde se revisan conceptos socioldgicos bdsicos
con el fin de aportar a la metodologia de los
andlisis longitudinales y en forma mds general a
todo “proceso, entendido como conjunto de
fendmenos organizados en el tiempo que
combina los ingredientes, los motores y las
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secuencias, cuando esos cambios modifican la
orientacién misma del proceso y se producen

bifurcaciones”.”

Otro de los conceptos que aporta a la discusion
es el concepto de contexto, que en algunas
disciplinas se controla y por eso es posible la
repeticion de los experimentos y en cambio en
las Ciencias Sociales es fundamental saber como
se relaciona cada elemento con ese contexto y
en base a ello, comprender la originalidad de
cadasituacion.

Basados en los aportes de Andrew Pettigrew, se
discute el concepto de contexto, definiendo
éste como “el conjunto de elementos presentes
en una situacion”. En su argumentacion plantea
que “un proceso mantiene una doble relacion
compleja y no determinada con el contexto en
el cual se desenvuelve”. Todo proceso estd
ligado a un contexto, pues los diferentes
elementos contribuyen a estructurarlo. Al mismo
tiempo, “un proceso retro-actia sobre el
contexto que ha contribuido a construirlo,
produciendo nuevos elementos que lo
fransforman. Proceso y contexto fienen una
relacién de co-construccion mutua.”"

Para poder escribir la historia del proceso se
basan en cuatro elementos que se entrelazan
para construir una teoria. Los elementos
significativos para el proceso o ingredientes, que
pueden tener diferentes momentos o
secuencias, puestos en marcha por distintos
motores y donde pueden aparecer cambios de
orientacionidentificadas como bifurcaciones.

“Estos cuatro conceptos definen el proceso
como un conjunto de fendmenos organizados
en el tiempo que combina los ingredientes y los
motores, pues el cambio eventual permite
identificar secuencias. Cuando esos cambios
modifican la orientacion misma del proceso, se
habla de bifurcaciones.”"

Si bien este conjunto de conceptos funcionan
como un todo alos efectos del andlisis se pueden
separar.

Los ingredientes son definidos como los
elementos de un contexto que es pertinente
para un proceso. Si ellos no intervienen, el
proceso no existiia o seria diferente. Las

secuencias, pueden ser activas o pasivas, segun
el momento, para lo cual elaboran el concepto
de secuencias. Un mismo proceso puede estar
constituido por diferentes secuencias, y cada
una de ellas se caracteriza por una
configuracion. Cada vez que esta configuracion
se transforma profundamente, se abre una
nueva secuencia en el proceso. Con este criterio
analizar un proceso es descomponerlo en sus
distintas secuencias cada una con su sentido, sin
agregarse por simple sumatoria."

Los motores, son indispensables para poder
definir cudles son los generadores del
movimiento dentro del proceso, que es lo que
moviliza los cambios de secuencias dentro del
proceso. Y las bifurcaciones dan cuenta de las
transformaciones mds importantes del proceso.
Se basa en los acontecimientos que provocan
crisis y en la aparicion de alternativas que
cambianla orientacién del proceso.

Como senala Grossetti (2004), la intensidad vy el
ritmo de la recomposicion de los ingredientes, la
importancia del cambio, pero también la
imprevisibilidad y su irreversibilidad constituyen
los criterios mds importantes para identificar las
bifurcaciones.”

Esta prdactica de investigacion que implica
analizar el proceso como un todo, permite al fin
del frabajo del investigador, rever todo el
proceso y ofrecer un cuadro global explicativo
del proceso estudiado. En nuestro caso, que
estudiamos procesos de insercion en el mercado
de trabagjo, es de gran utiidad contar con
estructuras analiticas que nos permitan
diferenciar cada elemento del proceso vy
recuperardespués una mirada global.

NOTAS

(1) Laboratoire de etudes de Sociologie du Travail.
(Aix-en Provence)-Francia. Mendez, Ariel (Dir)
“Processus” Academie-Belgique, 2010.

(2) Traduccién propia.

(3) Pettigrew, A. (1990) “Longitudinal Field Reserch
on Change: Theory and Practice”, Organization
Science, vol 1 N3, agosto (pp 267-292).

(4) Traduccidn propia.

(5) Traduccidén propia.

(6) Traccion propia sintetizada.

(7) Grossetti, M. “Sociologie de I'imprevisible"” Paris
PUF, 2004.
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(Viene de tapa...)

Grdfico N° 1. Distribucidon de casos segin edad de
graduacién (N=43)
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Fuente: Laboratorio MIG, UTN-FRA (2009)

Conrespecto ala edad en que ingresan a la UTN, los
datos obtenidos muestran que 9 de 10 graduados de
Electrénicalo hacen en edadesjovenes, entre los 17y
21 anos. Esta proporcién disminuye para la
especialidad Industrial, en la cual se registra que 7 de
cada 10 graduados ingresan en edades jdvenes (17 a
21), observdndose también ingresantes a la UTN en
esta especialidad en edades superiores alos 30 anos.

A continuacién se analiza la duracién de la
trayectoria de formacién enla UTN y la duracién de la
carrera hasta la titulacion. Estos periodos son similares
en la especialidad de Electrénica mientras que
difieren en la de Industrial. Esto muestra que la
especialidad Industrial absorbe estudiantes de otras
carreras; en ofras palabras, se frata de graduados que
fransitaron previamente por otras carreras en la misma
Universidad.

En cuanto ala duracién de la carrera, se aprecia en el
Grafico N° 3 que el 85% de los graduados en Ingenieria
Electronica accede a su titulo en un periodode 9 a 16
anos, mientras que el 95% de los graduados en
Ingenieria Industrial lo hace en un periodo de 5 a 12

Grdfico N° 2. Duracién de las trayectorias en UTN
segun especialidad (N=43)
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anos. Cabe recordar que la duracién tedrica en
ambas especialidades difiere en un ano para el caso
de Electrénica, que contempla un sexto ano de
cursada segun el plan de estudios vigente. Aun asi, la
duracién promedio de carrera de ambas

especialidades es prolongada.

Un dato significativo para este andilisis comparativo es
la constatacion de que la mayor duracion de carrera
para los graduados de la especialidad Electronica
conrespecto alos de Industrial no se debe a mayores
periodos deinterrupcién de la cursada.

En ambas carreras se registra la misma proporcién de
graduados coninterrupciones.

Aproximadamente el 20% de los graduados de cada
especialidad manifiesta haber interrumpido su
régimen de cursada en algun momento. Las
interrupciones se caracterizan por extenderse entre
uno y dos anos, y de modo mayoritario se producen
en los Ulfimos anos de la cursada. Los motivos de
interrupcion declarados por los graduados se asocian
fundamentalmente a cuestiones académicas,
vinculadas a la pérdida de la regularidad y a la
necesidad de aprobar finales adeudados para
confinuary finalizar el plan de estudio.

Grdfico N° 3. Duracion de carrera segUn especialidad
(N=43)
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Fuente: Laboratorio MIG, UTN-FRA (2009)

Trayectoriaslaborales

En este punto se describen las vinculaciones entre Ias
trayectorias laborales y educativas de los graduados
entrevistados, el proceso de estabilizacién en el
mercado de trabajo durante los anos de formacién
universitaria y la condicidn laboral que presentan los
jévenes graduados de las dos carreras al momento
del relevamiento (ano 2009). Se considera el
comienzo de la trayectoria laboral a partir del primer
frabajo que los graduados mencionan desde su
ingreso ala UTN.

Segun la tipologia “situacion ocupacional” (Massetti,
2006), los graduados pueden clasificarse en base a su
comportamiento en el mercado de frabajo alo largo
de toda su trayectoria, de acuerdo a la cantidad de
empleos y a la existencia de superposicion de los
mismos. Los “tipos” son los siguientes:

a) Nunca trabajé;

b) Tuvo un solo empleo en toda su trayectoria laboral
(Empleo Unico);

c) Tuvo mds de un empleo con o sin periodos de
superposicion (Multi/ Pluriempleo).

Del total de graduados de ambas especialidades, el
86% presenta trayectorias “Multi/Pluriempleo” y el 14%
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restante corresponde a graduados con frayectorias

Grdfico N° 4. Distribucion de los graduados
segun situacion ocupacional (N=43)

Empleo unico
14%

Multiempleo /
Pluriempleo
86%

Fuente: Laboratorio MIG, UTN-FRA (2009)

de "“Empleo Unico”. No se registran casos de
graduados que no hayan tenido vinculacién con el
mercado de frabajo (es decir, con frayectorias
“Nunca trabajo”). La composiciéon de la situacion
ocupacional de los graduados entrevistados es similar
para ambas carreras, con un leve aumento de la
proporcidén de los casos de "Empleo Unico” para la
especialidad Industrial.

En esta misma direccidn, si se analiza la distribucion de
los graduados segun la cantidad de empleos (Grdéfico
N° 5) que hanregistrado alo largo de su trayectoria se
observa que el 65% de los casos de Ingenieria
Industrial presenta entre 1 y 3 empleos, mientras que
en Ingenieria Electréonica se registra sdélo un 20%.
Mientras que la proporcion de graduados que poseen
enfre 4 y 6 empleos es similar para ambas carreras
(40% en Electréonica y 31% en Industrial), esto no
sucede en la franja de 7 empleos o mds donde se
registra en la especialidad Electronica un grupo
significativo de casos (40%) en relaciéon a la
especialidad Industrial (4%).

Grdfico N° 5. Distribucion de los graduados por
cantidad de empleos segun especialidad (N=43)

100% 17—
010 empleos o +

80%

® 7-9 empleos
60% -

40% + 0 4-6 empleos

20% +

£1 1-3 empleos

0%

Ing. Electrénica

Fuente: Laboratorio MIG, UTN-FRA (2009)

Ing. Industrial

Los siguientes datos tienen como objetivo dar una
aproximacidon al proceso de estabilizacion en el
mercado laboral de esta poblacidén de graduados y
problematizar acerca de lainsercion laboral desde un
andlisis que incluye la dimensién temporal, siguiendo
los andlisis de Panaia (2006). De este modo, se puede
observar en la trayectoria laboral el momento de
estabilizacion de la insercion, utilizando como
indicadores, el tipo de contrataciéon y el tiempo de
permanencia en un mismo empleo. Para el tipo de
contratacién se consideran como pardmetros tanto
el empleo en relacion de dependencia como las
modalidades de trabajo en forma independiente;

mientras que para el fiempo de permanencia se
considera una duracién igual o mayor alos dos anos®.
Es decir, que el momento de la estabilizacion se
presenta para un individuo cuando franscurre en un
mismo trabajo por un lapso minimo de 24 meses.

Segun este andlisis se puede observar que un
pequeno porcentaje de los graduados (10%) aun no
ha logrado la estabilizacion definitiva al momento de
la entrevista, mientras que los demds casos se
reparten en dos grupos de cerca del 45% cada uno. El
primer grupo se estabiliza antes del cuarto ano de la
frayectoria en la UTN y el segundo adquiere una
posicién de estabilidad en algin momento a partir del
cuarto ano de sus estudios superiores.

Grdfico N° 6. Estabilizacién en el mercado de trabajo

(N=43)
Entre 4° y 6° Entre 7° Yy 9°
afio afio
(33%) (14%)

No
Entre 1°y 3° estabilizado
afio S aun
(44%) (9%)

Fuente: Laboratorio MIG, UTN-FRA (2009)

Ahora bien, si se hace un corte por carrera aparecen
diferencias entre ambas especialidades. La mayoria
de los graduados de Electronica demoran mds
tiempo (después del cuarto ano de la trayectoria) que
los de Industrial (antes del cuarto ano) en lograr la
estabilizacién de la insercion. Cabria preguntarse si
esta diferencia se explica por el hecho de que los
electronicos con su titulo de técnico realizan
actividades por fuera de los sectores formales y/o si
ademds presentan disconformidad con los empleos a
los que acceden y readlizan mds busquedas para
obtener empleos que respondan a sus expectativas.
Las diferencias en la situaciéon laboral de los
graduados de Electrénica e Industrial de estas
generaciones, se podrian pensar como vinculadas a
las distintas caracteristicas y comportamientos que
asume el mercado de trabajo profesional para cada
especialidad en el periodo”.

La situacidn que presentan los graduados de
Electronica también se refleja en el siguiente grafico,
en el cual se ubica el empleo que da cuenta de la
estabilizacién, en relacion a la totalidad de empleos
de la trayectoria de formaciéon. Mientras que los casos
de Ingenieria Industrial se concentran casi en su
totalidad en el primer empleo, los de Electronica lo
hacen mayoritariomente enfre el primero y el
segundo empleo, aunque se registran canfidades no
despreciables en los empleos subsiguientes. Esto
estaria dando cuenta de que los graduados de
Electronica tienen mayores obstdculos para la
estabilizacion, con mayores niveles de rotacion
(GraficoN° 7).

El Grdfico N° 8 muestra la edad de los graduados all
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momento de lograr la estabilizacion de su insercién.
En ambas especialidades se observa un

Grdfico N° 7. Momento de estabilizacion
en el mercado de trabajo (N=43)
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Fuente: Laboratorio MIG, UTN-FRA (2009)

comportamiento similar: mds del 70% de los
graduados logra estabilizarse (obtener un empleo
estable de forma ininferrumpida por un lapso no
menor alosdos anos) entrelos 18y los 25 anos.

Luego de analizar el momento de estabilizacion con
respecto a las frayectorias educativas y laborales, es
posible caracterizar algunos aspectos del empleo en

Grdfico N° 8. Edad de los graduados a
momento de la estabilizacién (N=43)
el

26 afos o
mas
(26%)

18 a 25 afios
(74%)

Fuente: Laboratorio MIG, UTN-FRA (2009)

cual los graduados logran la insercién de forma
estable en el mundo laboral. En particular se detalla el
sectorde actividadyla duracién de dicho empleo.

Con respecto al sector, la industria predomina con el
40% seguido por “otros servicios” con el 25% donde se
incluyen los Servicios de Correo vy
Telecomunicaciones, la Administracidon Publica,
Defensay Seguridad Social (organismos del estado) y
los servicios empresariales (estudios de ingenieria,
consultorias, ensayos técnicos). Se trata de empleos
en sectores vinculados con la especializacion de la

Grdfico N° 9. Sector laboral en el que se estabilizan
(N=43)
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Fuente: Laboratorio MIG, UTN-FRA (2009)

formacion de los graduados y con una duracion
promedio de seis anos.

Consideraciones significativas

v' La duracion de la carrera de los graduados de la
especialidad Electréonica es superior respecto de
los de Industrial. Esta diferencia no se debe a
mayores periodos de interrupcién de la cursada, ya
qgue en ambas carreras se registra la misma
proporcién de graduados con interrupciones
(20%).

v" No seregistran casos de graduados sin vinculacion
con elmercado de frabajo.

v' Lacomposicion de lasituacién ocupacional de los
graduados enfrevistados es similar para ambas
carreras, con un leve aumento de la proporcion de
Ccasos con un Unico empleo en toda su trayectoria
para la especialidad Industrial. La especialidad
Electrénica posee un grupo significativo de
graduados que han transitado por siete o mds
empleos (40%) a diferencia de Industrial que
presenta sélo un grupo minoritario en dicha
situacion (4%).

v Al andlizar el proceso de estabilizaciéon en el
mercado laboral aparecen diferencias entre
ambas especialidades. La mayoria de los
graduados de Electréonica demoran mds tiempo
(después del cuarto ano de la trayectoria) que los
de Industrial (antes del cuarto ano) en lograr la
estabilizacion de la insercién. Este proceso tiene
relacién con la mayor cantidad de empleos que
presentan las trayectorias laborales de los
ingenieros electrénicos debido a las dificultades
que encuentran para acceder a empleos acordes
consu especialidady sus expectativas.

NOTAS

(1) Seconsideratrayectoria de formacién al periodo que se
extiende desde el ingreso a la UTN (ya sea en la Facultad
Regional Avellaneda o en otra Regional) hasta el momento
en gue se redliza el relevamiento. Es decir que para esta
poblacién se extiende desde el ingreso hasta el mes de
mayo de 2009. La frayectoria de formacion puede
transcurrir en una o varias instituciones de educacién
superior y segun el caso, puede o no haber transitado por
diferentes especialidades.

(2) ElI criterio adoptado para fijar los pardmetros
corresponde a los establecidos en los estudios de los
Laboratorios de Monitoreo de Insercién de Graduados
desarrollados por Marta Pancia en Trayectorias de
Ingenieros Tecnoldgicos (2006) y se relacionan con la forma
y el tiempo suficiente para adquirir una posicion en el
mundo laboral que permitiria asegurarla permanenciaenla
actividad.

(3) Estudios posteriores podrian indagar
alcance de estas explicaciones.
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PENSANDO LA INGENIERIA EN LA ACTUALIDAD

Cecilia Pazos*

En los Ultimos anos, ante la reactivaciéon
econdmica del pais se observa una renovada
inquietud social por la formacién de ingenieros.
Desde este espacio de investigacion se quiere
realizar un aporte a la problemdtica
reflexionando sobre algunas premisas de sentido
comun.

Por un lado, la idea de que el crecimiento
econémico y el aumento de la demanda de
ingenieros se fraducen en oportunidades
profesionales satisfactorias para los mismos 'y, por
otro, la vinculacion de la baja cantidad anual de
graduados eningenieria con un decaimiento del
esfuerzoylavocacidonenlosjévenes.

En torno a la primera cuestion, hay que resaltar
que la reactivacion econdmica en si misma no
siempre se traduce en oportunidades
profesionales satisfactorias paralosingenieros. La
creacion de puestos de trabajo que demanden
competencias ingenieriles se vincula con el
desarrollo de la estructura productiva, es decir, su
diversificacion y articulacion, teniendo estrecha
relacion con los organismos puUblicos de
investigacion y desarrollo. En este sentido, como
explican Azpiazu y Schorr (2010), el perfil
manufacturero afianzado en los Ultimos anos no
difiere sustancialmente del que fue
consoliddndose durante los noventa, “el patron
de especializaciéon sectorial se asentd en unas
pocas actividades con limitados efectos
propulsores internos, intensivas en recursos
naturales y tecnologias maduras y/o
dependientes en gran medida de las estrategias
desplegadas por un grupo acotado de grandes
corporaciones tfransnacionales y un numero
reducido de grupos econdmicos de capital
nacional” (2010:237).

En este sentido, cuando se hace mencion a la
demanda de ingenieros cabe preguntarse de
gué ingenieros se estd hablando, de qué perfiles
se trata y si esta demanda abarca a todas las
especialidades por igual. De esta forma, hablar
de "demanda” sin diferenciacion alguna deja

olvidada las particularidades de la estructura
productiva de nuestro pais y las trayectorias
profesionales tfruncadas por el estancamiento
productivo de los anos noventa con pocas
oportunidades para aplicar y profundizar
conocimientos de la carrera. Ademds, habria
que analizar en qué regiones y en qué
especialidades, en qué tipo de empresas no se
cubre la demanda y qué condiciones ofrecen a
losingenieros que quieren contratar.

Por ofra parte, otro factor que pone en duda la
vinculacion directa entre la demanda de
ingenieros y una insercion laboral satisfactoria es
el nivel de remuneracién. En el frabajo de campo
que viene realizando el Laboratorio MIG de la
Regional Avellaneda durante los anos 2009 vy
2010 se han encontrado ingenieros disconformes
con la remuneracién que perciben. Se trata de
una falta de reconocimiento que no se condice
con la relacion oferta-demanda y con la
relevancia que discursivamente en la sociedad
sele daala profesion.

En cuanto a la baja cantidad anual de
graduados enrelacion ala necesidad generada
por el crecimiento econdmico, es posible
vincular en parte esta situacién tanto al deterioro
delaeducacion publicay su desarticulacion con
la ensenanza superior como a la falta de
reconocimiento mencionada anteriormente. En
consecuencia, ante un panorama de pobreza
estructural y precarizacion laboral, es prematuro
hablar de una asociacién directa entre una
supuesta pérdida de la cultura del esfuerzo y la
escasez de ingenieros. Mds que el esfuerzo lo que
se perdio es la refribucion al mismo, cuestion que
no puede percibirse si se disocia la formaciéon
académica del contexto social y las
caracteristicas delmercado de trabajo.
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(*) Estudiante avanzada de Lic. en Sociologia (UBA). Miembro del Laboratorio MIG (UTN-FRA).
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> PARTICIPACION EN EVENTOS

El Laboratorio MIG de la Regional Avellaneda estuvo presente en el Congreso Mundial de Ingenieria,
Argentina 2010, llevado a cabo en La Rural los dias 17, 18, 19 y 20 de
octubre.

El trabajo realizado por Cecilia Pazos,
infegrante del Laboratorio, “El estudio
de los primeros anos en el trayecto
educativo universitario. El caso de los
ingresantes de Ingenieria Electronica e
Industrial UTN-FRA" se incluyd en las
presentaciones del Capitulo 5:
“Formacién del ingeniero para el
desarrollo sostenible™.

INGENIERIA 2010
ARGENTINA

Congreso Mundial y Exposicién
17-20 Octubre 2010 | Buenos Aires

El dia Miércoles 20 de octubre la autora expuso la sintesis de su estudio
a través de un pdster junto a ofras regionales de la UTN, universidades
B nacionalesy extranjeras.

MIG AVELLANEDA

Congreso Mundial y Exposicidon de Ingenieria -

Argentina 2010

“TECNOLOGIA, INNOVACION Y PRODUCCION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE”

VISITE NUESTRO SITIO EN INTERNET DONDE ENCONTRARA TODA LA INFORMACION
DEL LABORATORIO: http://www.fra.utn.edu.ar/mig
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