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> RESENA DEL VII ENCUENTRO Las trayectorias de formacion y laborales de nuestros estudiantes y
NACIONAL DE LABORATORIOS graduados constituyen un proceso que es por definicién dindmicoy se
DE MONITOREO DE INSERCION . . . .
DE GRADUADOS produce en un tiempo determinado. Sin embargo, esas trayectorias
Pag. 3 no son siempre lineales sino que sufren varias reorientaciones alo largo
) de la vida. Estos cambios o bifurcaciones, no tienen todos las mismas
» PRESENTACION DEL LIBRO: f dd d . | . . t d |
ABANDONAR LA UNIVERSIDAD profundidades ni generan las mismas consecuencias y estudiarlos y
CON O SIN TiTuLO analizarlos es de interés para ayudar en los momentos en que esos
Pag. 4 cambios tienen consecuencias importantes en la vida profesional.
>LA FRA EN NOMEROS: Una bifurcacion es un momento particular de recgmp_omaon infensa
LAS BECAS Y LOS ALUMNOS DE de los elementos que componen un proceso y estdn vinculados a un
LA FRA. DATOS DE LOS acontecimiento, provocan una crisis con la aparicion de distintas
INGRESANTES 2007 alternativas y desembocan en un cambio de orientacion del proceso
Pag.7 (Bidart, C.y Brochier, D., 2010).
»PROXIMOS EVENTOS . ., . .
Pég. 8 Una bifurcacion, una encrucijada en el camino, corresponde a un
' momento particular de un proceso que se sitia como bisagra entre
dos secuencias. Por ejemplo, si se examina un proceso de evolucion
profesional de un individuo a la escala de su vida, el cambio
-I importante se refiere al pasaje de una profesidén o actividad a otra,
UTNFra mientras que un simple cambio de empleador dentro en una misma
Avelianecd profesion, puede no significar cambios importantes como para ser
considerado una bifurcacion.
LABORATORIO MIG . . . o .
La intensidad de las recomposiciones en términos de una vida y el
cardcter irreversible de algunas decisiones tomadas en ocasidén de
Director del Laboratorio: una bifurcacién no remiten por tanto a las causas del proceso de
Lic. Luis Garaventa conjunto, sino que deben ser miradas en un contexto.
Coordinadora General: Existen escglas muy dlferepfes de bifurcacion, nogo‘rros nos cenframos
Dra. Marta Panaia en las bifurcaciones biogrdficas que trabajamos en nuestros
Laboratorios para comprender la toma de decisiones. Estos ejemplos
Equipo de Investigacion: (Panaia y oftros, 2003) muestran a partir de estudios de casos las
Mg. Vanina Simone bifurcaciones que nosinteresa analizar.
Lic. lvana lavorski Losada o ) )
Lic. Lucila Somma Vamos a tomar tres caracteristicas de las bifurcaciones para poder
Prof. Dario Wejchenberg categorizarlas, ligadas al recorte temporal que ellas contribuyen a
definir. La primera se centra sobre sus modalidades de aparicién en un
Becario estudiante: proceso siempre marcado por una dosis de imprevisibilidad; la
Facundo Lamanna segunda se centra enlainvestigacion de los origenes del cambio en el
periodo que precede a la bifurcacién, que debe referirse a un
conjunto complejo de factores y no a una causa Unica; y la tercera es
relativa a las consecuencias irreversibles que ellas provocan en el
Facultad Regional Avellaneda tiempo posterior a su aparicién.
Sede Vila Dominico
_ Vamos a ejemplificar con tres historias de estudiantes y graduados de
(O]”Wff]fé]ﬁ?eﬁ!”ﬁ"&?nﬁm) la UTN, ya mencionadas en el trabajo referido, que muestran estas fres
mig@fra.utn.edu.ar situaciones (Panaiay otros, 2003).
Ramén Franco 5050 - (1874) Vila Dominico (COﬂ tinua en p agfna 2}
Buenos Aires / Argentina (*) CONICET/ UBA.
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Los acontecimientos familiares y personales
impresivibles

Al momento de la entrevista, Arfuro nos manifiesta su
intencién de abocarse a un desarrollo como profesional
independiente y nos comenta cudles fueron sus
principales dificultades para insertarse laboralmente:
“(...) yo vi que en la universidad me daban mucho en la
parte técnica, en la parte administrativa a lo mejor le
falta un poco (...) pero cuando salis a buscar trabajo,
cuando te insertas en el mercado no precisamente tenés
que estar detrds de un escritorio calculando
técnicamente, sino que te necesitan enlo administrativo,
tenés que manejar valores, tomar decisiones {(...)". Su
corta experiencia laboral en la especialidad se mostrd
contraria a sus expectativas iniciales “(...) en la vida real,
eltrabajo en larealidad no es asicomo pensaba, hoy por
hoy estar detrds del escritorio (...) no es lo mismo que
manejar gente, administrar la obra {(...)". Arturo tuvo seis
empleos. Desde siempre trabajé en el comercio de sus
padres, un autoservicio de almacén en el que cumplia
mulfiplicidad de funciones. Su proyecto era contfinuar
participando en el negocio familiar, lo cual le permitiria
completar sus estudios universitarios “mi idea era
mantenerme con el comercio monetariamente y
terminar de estudiar y después de ahi buscar trabajo
(...)". Este trabajo familiar, solo se veia complementado
con una ayudantia que comenzd en el sexto ano de la
carrera. Pero antes de culminar sus estudios, recibe el
ofrecimiento de un profesor para realizar una pasantia
en una empresa constructora. Esta posibilidad que
parecia ser un inicio para una trayectoria asociada a la
especialidad elegida, tuvo una corta duracion (cinco
meses) al verse condicionada por una situacion personal
que bifurcd su trayectoria. Su reciente matrimonio, lo
obligd a mudarse a Lujdn para hacerse cargo de la
panaderia de su suegro. Nuevamente de lleno en el
comercio familiar, comienza lentamente a desarrollar
frabajos de construccién para particulares en forma
independiente. Luego de dos anos en esta situacion, -
casi sin buscarlo demasiado- Arturo accede a la
empresa de Construcciones. La empresa necesitaba un
ingeniero que resida en Lujén para dirigir una obra que se
estaba desarrollando enla zona, y esta es, -segun Arturo-
la principal razén de su acceso: “(...) me eligieron a mi
porque vivia ahi'y me vieron condiciones, en fin ellos
sabrdn (...)". Desde el ano 2000, nuestro entrevistado se
desempenaenlaempresacomo jefe de obra conveinte
personas a su cargo. Mds alld que este parece ser su
primer retorno a la especialidad, lo cierfo es que su
proyeccién no apunta a continuar bajo la érbita de una
empresa, sino desarrollar y aumentar sus posibilidades
como profesional independiente. Arturo proyecta
dedicarse cada vez mds a su trabajo en forma
independiente, que nunca abandond definitivamente
desde sullegada a Lujdn.

Los momentos previos al cambio

Desde su ingreso a la universidad, Pepe transitd por tres
empleos. Su primer empleo, se desarrolld en una
empresa pequena de maquinaria para jardines vy
huertas. Su estadia alli coincidid con sus primeros cuatro
anos de carrera, al mismo fiempo que sus funcionesiban
aumentando hasta cubrir una amplia gama de tareas.
Su desvinculacién con la empresa se debid a que dice

llegar a su "techo" en cuanto a la aplicabilidad de los
conocimientos "(...) para un técnico si, pero para un
ingeniero sobra"y por otro lado en motivos econdmicos:
"(...) yo ya habia encontrado mitecho y porque la gente
no te podia pagar mds". En los meses subsiguientes no
buscd trabajo, y solo se dedicd a estudiar. La segunda
situacion de empleo vino de la mano de un companero
de facultad que frabagjaba en una Consultora de
Ingenieros sobre temas de producciéon. Las condiciones
parecian mejorar respecto de su primer empleo no solo
por el sueldo que ascendia respecto del anterior, sino
también por su situacién contractual: pasaba de una
inexistencia de confrato a un contrato en relacién de
dependencia. Sus funciones en la empresa se
desarrollaban en el drea de ingenieria como operador
cad cam cae, “(...) si estaba en un ambiente donde se
aplican los conocimientos de ingenieria para una oficina
de una importante automotriz, y algunos conceptos se
volcaban, muy pocos, pero un avance respecto de lo
anterior”. Su segundo cambio se debid a mejoras
laborales, sin periodos intermedios, Pepe accede a una
empresa autopartista, su tercery actual empleo. En ella,
Pepe abarca multiplicidad de funciones: “soy ingeniero
de productos, asistente comercial, encargado del
sistema, de capacitacién y varios”. Actualmente, su
relacion laboral le genera una profunda desmotivacion,
“(...) por la Unica razdn por la que estoy es porque no
tengo ofra cosay yo tengo que viviry tengo que tenerun
ingreso”. Si bien este estado parece tener varias raices,
una de ellas es la imposibilidad de desarrollarse como
ingeniero, de aplicar los conocimientos adquiridos “(...)
en realidad el trabajo de ingeniero es bdsicamente
administrativo, no es necesario tener un ingeniero. {...)
necesitan alguien que no piense, que no opine,
cualquier opinién es la consecuencia de un problema
(...)". Pepe le atribuye gran parte de responsabilidad
sobre su situacién a factores estructurales: “hasta ahora
no use nada de lo que aprendi en la facultad en el
frabajo, pero el problema es el frabajo no la facultad |(...)
estoy en el rubro, pero no se usan (...) lo mejor es la parte
dedisenoy crear, y acd no en esta empresa, sino en todo
el pais no se crea nada, se administra de lo que alguien
ya creo”. Pepe muestra una trayectoria que inicia en
ascenso atravesando tres empleos en relacion de
dependencia, que parecen crecer en importancia en
cuanto a funciones y responsabilidades acompanando
la principal etapa de formacion de grado en la vida de
nuestro entrevistado y presenta una bifurcaciéon
reciente, su experiencia en la autopartista, lo lleva a
reconsiderar su recorrido profesional y plantearse nuevas
expectativas. Si bien Pepe manifiesta estar conforme
consu trayectoria “totalmente orgulloso con lo que hice,
pero no estdn dadas las condiciones para que sea
definitiva...pero el potencial estd falta que Ilo
aprovechen”, esto no parece completar su realizacion
profesional. Es por ello que encontramos en su biografia
un cambio de sentido, ya no contempla en la formacién
una via de acceso a su desarrollo profesional: “(...)la
especializacion la voy a hacer si en el lugar que estoy la
requieren, veo que hay apoyo y pueda tener fruto
porque seguir poniendo esfuerzo en materia gris para
que no se aplique ya esta suficiente(...)”, pero tampoco
contempla en un cambio de empleo el camino posible
para realizar sus expectativas “(...) porque lo Unico que
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voy a cambiar es de trabajo (...) pero no la situacion”.
Para Pepe, el nuevo rumbo va de la mano de un
desarrollo independiente: "desde ya que estoy
pensando en abrirme de la industria automotriz y en lo
posible fuera de la relaciéon de dependencia”. Frente a
su trabajo que el mismo define como ‘“fotalmente
desmotivador”, Pepe aspira sentirse realizado en su
trabajo: “en lo que sea que me de satisfaccion, que lo
que yo hago es producto de lo que pienso, realizo,
decidoy después verelfruto de todo eso”.

Las consecuencias irreversibles y las relaciones de
género

La historia laboral de Camila muestra una insercién
laboral dificultosa y donde la estabilidad se logra por
cansancio, no por haber encontrado la posibilidad de
realizacion en su profesién. Camila tuvo ocho empleos, el
primero fue en una importante empresa de caucho,
donde trabajaba su padre. Alli se desarrolld como
inspectora de calidad, dentro de la categoria mds alta
de operarios. Su frabajo en la empresa se extendid por
cinco anos, y correspondid a sus cuatro primeros anos de
estudio. Hasta ese momento, Camila dice no plantearse
expectativas, “durante el ciclo bdsico lo Unico que
queria era avanzar lo mds rdpido posible”. En el
transcurso del cuarto ano de la carrera de Ingenieria
Mecdnica sus perspectivas comienzan a cambiar, “(...)
pensaba que la empresa tenia que empezar a ver mi
actitud (...) como no me consideraba, cambie de
frabajo, ese fue mi primer cambio laboral”. Desde su
primer empleo, Camila comienza a trazar un paralelo
entre su formaciéon y su categoria ocupacional, lo cual
provoca su primer cambio o corte, “(...) yo estaba
cursando algunas materias de cuarto ano, (...) y tenia
una categoria que no correspondia para una persona
que estaba a mitad de un carrera terciaria [universitaria]
(...) y me fui". Asi fue como incursiond un ano en la
docencia secundaria. Al tiempo se enterd de un puesto
enuna empresa que coincidia con su perfil, y comenzd a
frabajar en una empresa de motores a combustidon para
moviles de logistica. Si bien sus responsabilidades habian
crecido, Camila no se sentia conforme con su sueldo, ese
fue el principal motivo que la llevé a cambiar de empleo.
Comenzd en una empresa briqueteadora con un
confrato de pasantia que consiguid a fravés de la bolsa
laboral. Esta fue una experiencia traumdtica, ya que la
falta de cumplimiento por parte de la empresa de las
obligaciones de confrato de pasantia, hizo que su
estadia alli durara solo seis meses. En ese momento,
consigue tfrabajo en una constructora vial para hacer el
mantenimiento productivo y preventivo de las obras
viales, el trabajo de oficina le permitia tener un horario
acorde a la cursada. Luego de dos anos, la empresa
inicid un proceso de venta, que animé a Camila
reanudar su busqueda de empleo y obtiene respuesta
en una empresa que produce grias y puentes-grias. Su
estadiaenlaempresatuvo una duracién de dos anos, en
los que ademds vivid su graduacién y el nacimiento de su
hija. Unos meses antes de su graduacién, Camila percibe
una situacién que le genera disconformidad: “cuando
estaba embarazada me habian pasado a un puesto
que laboralmente decimos ‘Tasmania’ es un lugar
aislado y morirds ahi”. Ese es el momento en que se
produce ofro cambio laboral, pero ya no motivado por

la disconformidad salarial, sino todo lo confrario, el
cambio iba en busca de un proyecto concreto “(...) era
un empresa que estaba en formacidon entonces la
propuesta era buena, aguantemos ahora y después
todos arriba”. A'los nueve meses, la empresa se fusionay
Camila queda sin trabajo. El periodo de busqueda sin
empleo se extiende hasta un ano, cuando consigue
entraren una seleccidny obtiene el empleo. Si bien lleva
solo dos meses en la nueva empresa cuando se realizala
entrevista, Camila cuenta que se desempena en ventas
de representacién, pero ya tiene perspectivas de
crecimiento dentfro de la empresa, que habia sido su
continua preocupacion en todos los empleos “(...) ellos
hablan de un proyecto en un par de anos y de ahi a
evaluar y promoverme, de hecho ellos manejan mucho
las promociones internas”. En su empleo actual, Camila
parece haber encontrado lo que buscaba, ‘“(...)
digamos que no tengo mds ganas de seguir cambiando
de trabagjo”.

De la experiencia realizada en la UTN podemos concluir
en primera instancia que la trayectoria laboral con
frecuentes bifurcaciones es el escenario mds reiterado
de la carrera profesional del ingeniero tecnoldgico
argentino. La exclusidn de trayectorias continuas o de
largo plazo, condiciona frecuentemente la asociacién
de ingenieros en pequenas empresas consultoras o al
frente de emprendimientos empresarios de pequenas y
medianas empresas con trayectorias de suerte diversa
en el mercado. El rol de los ingenieros en los cargos
directivos, como consultores independientes y en tareas
de asesoramiento por contrato es ampliamente
conocida en nuestro pais y muchas veces desgastante
de su potencial de acumulacién de conocimientos en
funcién del crecimiento (Panaia, M., 2006).

La exclusion de tareas de concepcion y diseno en
algunas de las ramas de tecnologia avanzada, limita el
rol de los ingenieros a la operacion y alli los perfiles de
calificacion demandados son similares a los de un
técnico u ofros profesionales intermedios, mientras que el
ingeniero o queda sub-ocupado o se limita a las
funciones de ajuste de la mdaquina. Mds limitada aun es
la posibilidad de insercién de la mujer ingeniera,
frecuentemente descalificada en sus conocimientos y
capacidades de mando por su género.

La dimensidon promedio de las empresas que los
demandan limita sus promedios de ingresos,
multiplicando sus estrategias de empleo o
diversificdndolas hacia otras actividades para
complementar ingresos, ya sea docencia,
comercializacién oincluso administraciény venta.

NOTAS

Bidart, C.y Brochier, D. (2010) “Las bifurcaciones como cambios de
orientacién en un proceso” en Ariel Mendez (Comp), Procesus,
Academia Bruylant, Belgique,

Panaia; Mesa; Formento; Villalba Mallorquin; Fernandez; Corradini;
Weglin (2003) “Modelos de insercion profesional y proyecto de
carrera de los ingenieros tecnoldgicos en argentina™. Ponencia
presentada al Congreso Latinoamericano de Educacién Superior
en el Siglo XXI, 18 al 20 de septiembre, San Luis, Argentina.

Panaia, M. (2000) “Demandas empresariales sobre las
calificaciones de los ingenieros en Argentfina”, en Revista de
Estudios Latinoamericanos de Trabajo, N° 13, Buenos Aires, ALAST.
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VIl ENCUENTRO NACIONAL
LABORATORIOS DE MONITOREO
DE INSERCION DE GRADUADOS

--eq,—__-é.__.

El pasado mes de mayo fuvo lugar en nuestra
Facultad el VIl Encuentro Nacional de Laboratorios
MIG, organizado y coordinado desde nuestro
Laboratorio. El evento de cardcter gratuito y abierto a
toda la comunidad académica convocd a
representantes de distintos centros de investigaciéon y
de gestidon institucional de universidades nacionales,

ademds de profesoresy autoridades de la FRA.

El evento se organizd en tres mesas de trabajo
temdticas y un foro dedicado al intercambio de
experiencias entre los grupos de investigacion en
formacion.

Luego de la bienvenida y apertura a cargo de las
autoridades de la FRA, se desarrolld la primera mesa
de ftrabagjo sobre las trayectorias de graduados
universitarios, su insercién y las demandas requeridas
porlos entornos productivos locales. En dicha mesa se
abordaron las frayectorias de ingenieros de distintas
especialidades de la FRA, la historia del campo
profesional de los graduados en Ciencias de la
Educacién, las demandas entorno a las calificaciones
de los graduados en Comunicacion Social, las
demandas requeridas hacia los ingenieros por las

790

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
FACULTAD REGIONAL AVELL,

empresas de Corrientes, Resistencia y
Gran Resistencia y la insercion de los
graduados de la Universidad Nacional
de Sanfiago del Estero en el mercado
de trabajo regional. La mesa concluyd
con un andlisis de los debates acerca
de la definicidn y la conceptualizaciéon
de los tiempos de trabajo. En orden de
exposicién se detallan los ponentes de
cada frabgjo: Vanina Simone, lvana
lavorski Losada y Dario Wejchenberg
del MIG UTN-FRA; Maria Eugenia
Vicente del IIGG / IdIHCS, CONICET;
Cecilia Blanco del ECI / ClJyS, FDyCS,
UNC; Carlos Lovey del MIG / GEISIT,
FRRe, UTN; Maria Emilia Isorni del INDES,
UNSE; Marta Panaia del CONICET / UBA.

En la segunda mesa de frabajo sobre el seguimiento
de alumnos y abandonadores los femas giraron en
torno a las actividades de integracion de los
ingresantes a la cultura universitaria, el andlisis del
abandono como un proceso para el caso de los
alumnos de ingenieria, el seguimiento de alumnos por
cohorte de ingreso, trayectoria de cursada,
interrupcion y abandono, al andlisis de las mediciones

e indicadores existentes de los abandonadores de
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carreras universitarias y la caracterizacién de
estudiantes de ingenieria en sistemas de
informacién para el desarrollo de
indicadores de seguimiento. En esta mesa los
expositores fueron: Paola Paoloni y Andlia
Chiecher del MIG-Rio Cuarto, UNRC /
CONICET; Ivana lavorski Losada, Lucila
Somma, Dario Wejchenberg y Vanina
Simone del MIG, UTN-FRA; Marta Panaia del
CONICET / UBA; Alejandra Maria Jewsbury y
AmalialnésHaefelide la FRC, UTN.

Los perfiles de estudiantes y la articulacion
entre la universidad y su entorno fue el tema
convocante para la tercera mesa de
trabajo. En el marco de este eje temdtico se debatid
sobre la articulacion entre formacién universitaria,
insercion laboral y competencias de graduados en
Ciencias Econdmicas y la construccién de un sistema
de informacion institucional sobre universidad vy
demandas sociales y productivas para el caso de la
Universidad Nacional del Litoral. Para esta mesa se
conté con la exposicion de Marina Guarrochena De
Arjol de FCE, UnaM; Graciela Riguelme del CONICET-
PEET-IICE-UBA, Natalia Herger del PEET-IICE-UBA vy
Eliana Magarinos de la SP / UNL.

Para finalizar la segunda jornada de trabajo se realizé
un foro de nuevos grupos de investigacion sobre los
temas de monitoreo de graduados, alumnos,
abandonadores y demandas del medio socio-
productivo. En este espacio cada
integrante de los equipos en formacién
relatdé brevemente las acciones
emprendidas para su consolidaciéon vy
laslineas de frabajo planificadas.

Como cierre del evento se llevé a cabo
la presentaciéon del lioro Abandonar la
Universidad con o sin titulo coordinado
por la Dra. Marta Panaia y editado por

Mino y Davila Editores y la Universidad
Tecnolégica Nacional Facultad
Regional Avellaneda. Esta publicacion
recoge, reelabora, y profundiza los
frabajos presentados en el VI Encuentro
de Laboratorios de Monitoreo realizado

en el ano 2011 en la Universidad Nacional de Rio
Cuarto. El Vice Decano de la Facultad, Ing. Enrique
Filgueira, abrid el panel de presentacion para luego
dar paso a los tres comentaristas del libro: el Lic. Luis
Garaventa (Secretario Académico de la FRA), la Mg.
Maria Cecilia Formento vy la Lic. Lucila Somma. En
general, los comentariosrepasaron la forma en que se
estructura el libro, destacaron los notorios avances en
la investigacién realizados en los Ultimos anos y
valoraron como un aporte el hecho de contar con
diferentes miradas sobre la problemdtica de acuerdo
a cada institucion educativa. La Facultad agasajo
con un vino de honor a los autores, comentaristas y
asistentes de la presentacion.
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PRESENTACION
Marta Panaia
coordinadora Lic. Luis Garaventa
Secretario Académico y Docente de la
UTN-FRA

Abandonar la universidad
Mg. Maria Cecilia Formento

Magister en Docencia Universitaria (UTN) y
Docente en las carreras de Ing. Industrial e
Ing. Electromecdnica de la UNGS

con o sin titulo

Marta Panaia Natalia Benitez
Vanina Simone Marta Ceballos Acasuso

Ivana lavorski Losada Cecilia Pazos

Dario Wejchenberg Lucila Somma Lic. Lucila Somma
Analia Chiecher ~ Maria Eugenia San Martin | Becaria doctoral CONICET/UBA. Integrante
Paola Verdnica Paoloni Ariel Sigal | del Proyecto PID UTN-FRA N° 826

Lucas Oviedo

AUTORES

Marta Panaia, Vanina Simone, Ivana lavorski
Losada, Dario Wejchenberg, Analia
Chiecher, Paola Verdnica Paoloni, Lucas
Oviedo, Natalia Benitez, Marta Ceballos
Acasuso, Cecilia Pazos, Lucila Somma, Maria
Eugenia San Martin, Ariel Sigal.

Editado por Mino y Ddvila Editores y la
Universidad Tecnolégica Nacional Facultad
Regional Avellaneda
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Buenos Aires - Madrid, 2013

RESENA

Enla Argentina existen pocos estudios sobre los alumnos que abandonan su formacién superior o que realizan
cambios en su eleccidn universitaria y casi ninguno que contemple su situacion en el mercado de trabajo
durante los anos de estudio. Predomina un cardcter punitivo sobre el abandono porque la meta alograresla
culminacion de la carrera; las trayectorias incompletas constituyen casos desviados del tipo ideal
representado por el graduado. Tampoco se conocen las frayectorias laborales de los estudiantes que no
terminan su carrera universitaria o que la abandonan por otra, cudles son sus perfiles, su origen social o sus
motivaciones.

La situacién se complejiza cuando el rechazo producido por la institucién engloba un rechazo al estudio
mismo. Esto puede generar en los estudiantes una resistencia a la propia situacién del “'ser” estudiante, o una
reaccion negativa para volver alainstitucion o para considerar cualquier otra entidad académica.

Por otra parte, para quienes logran el titulo se abren diversos caminos en principio desconocidos, pero tienen
que ser significativos socialmente y reconocidos econdmicamente sino es comprensible que tanto esfuerzo
no se justifique paralas nuevas generaciones que han puesto en otro lugar el esfuerzo y la gratificacién.

Desde los relevamientos empiricos podemos afirmar que en el hecho de dejar la universidad, ya sea que la
decision se tome racionalmente o sea el resultado de un acontecimiento puntual, se identifican momentos
previos que funcionan como indicios del desencadenamiento de ese abandono. Las instituciones
educativas, si estdn atentas a los estudios e investigaciones de sus Laboratorios de Monitoreo, pueden
reconocer esas conductasy elaborar politicas de retencion.
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LAS BECAS Y LOS ALUMNOS DE LA FRA. DATOS DE LOS INGRESANTES 2007

VANINA SIMONE*

En la poblacién de alumnos de la cohorte 2007 relevados se observa que un 14%
obtiene becas durante su trayectoria en la Facultad. Son becas que tienen como finalidad
incentivar el estudio y generar vinculos con el dmbito universitario. La mayoria no tiene como
requisito una contraprestacién, aunque un solo tipo de estas becas puede incluir alguna
actividad en laboratorios o centros de investigacion pero su modalidad no corresponde a
una actividad laboral, sino que el objetivo es la vinculacién con la universidad y el fomento
de la continuidad de los estudios. Para continuar el beneficio econdmico de la beca los
estudiantes tienen que cumplir con la condicién de aprobar tres finales por ano, como
minimo. Las becas pueden ser internas de la Universidad, es decir que se contemplan en el
Programa de becas de la UTN (becas de ayuda social y de investigacion y servicios) cuyos
fondos son erogados por la Universidad, también pueden ser otorgadas desde la Facultad
Regional Avellaneda (becas de alumno destacado) o externas del Ministerio de Educacion
(Bicentenario, convenio con Alemania DAAD) o de instituciones como Bancos vy
Fundaciones.

( Grdfico N° 1. Alumnos con beca en su trayectoria (n=103) \
N 14%
M Con becas
Sin becas
86%
N\ \ Fuente: Laboratorio MIG, UTN-FRA (2013) }

En las trayectorias educativas se registra continuidad en la obtencién de las distintas
becas para este grupo del alumnado. Por dicho motivo, se indaga sobre la duracién del
periodo de becas, siendo la duracion mds frecuente de 24 meses, aunque se registran
alumnos cuyo periodo con becas se prolonga por cuatro anos. Respecto del momento de la
frayectoria en el que se perciben las becas, la mitad de los casos lo hace durante el primer
ano de la trayectoriay mds del 85%lo hacen en el primero y el segundo aino de la trayectoria
en lainstitucién educativa. En este sentido, si bien logran aplicar para las becas en el primer
ano de la carrera, el no cumplimiento de los requisitos académicos en los anos subsiguientes
esuno de los motivos porlos cuales dejan de percibir este tipo de incentivo.

o Para realizar este andlisis contamos con la colaboracion del .
Subsecretario de Bienestar Universitario Ing. Oscar Lopetegui
quien nos brindd informacién general sobre el
1 sistema de becas de la UTN y de la FRA. r

LA FRA EN NUMEROS...

(*) Mg. en Ciencias Sociales del Trabajo (UBA). Miembro del Laboratorio MIG de la UTN-FRA.
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XXIX CONGRESO ALAS

'"§‘ “CRISIS Y EMERGENCIAS SOCIALES EN AMERICA LATINA”
Yk CONGR&C?C‘\OLOG\P\_
\N\\x\o;\,&\‘a@\@\‘\‘og " \ 29 DE SEPTIEMBRE AL 4 DE OCTUBRE
ps CHET SANTIAGO DE CHILE 2013

http://congresoalaschile.cl
congresoalaschile@facso.cl
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1.; 2 - ‘ﬂg - .-".51;' :r-‘- cuartas jornadas ‘::ﬂ;:';fi:;r!'jh”! FACULTAD DE
%A LAY Ingreso y Permanencia e b IR
en Carreras Cientifico-Tecnolégicas

Rosario - 14 al 16 de Mayo de 2014

Plazos para la presentacion de trabajos
Envio de resumenes: hasta el 4/11/2013
Notificacién de aceptaciéon de resumenes: 16/12/2013
Envio de frabajos completos: hasta el 19/02/2014

Direccién de contacto
http://www.fceia.unr.edu.ar/ipecyt 2014
ipecyt2014@fceia.unr.edu.ar

VISITE NUESTRO SITIO EN INTERNET DONDE ENCONTRARA TODA LA INFORMACION

DEL LABORATORIO: http://www.fra.utn.edu.ar/mig

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
Facultad Regional Avellaneda

UTNFra

Decano:

Ing. Jorge Omar Del Gener
Vice Decano:

Ing. Enrique Maria Filgueira
Secretario General:

Ing. Roberto Bartolucci
Secretario de Cultura y Extension Universitaria:
Ing. Sebastian Blasco
Secretario Académico:

Lic. Luis Garaventa
Secretario de Planeamiento:
Ing. Luis Muraca

Secretario de Gestion Académica e Institucional:

Sr. Jorge Lentini

Autoridades

Secretario Administrativo:
Sr. Antonio Di Santi

Secretario de Ciencia, Tecnologia y
Posgrado:
Mgr. Ing. Lucas Gabriel Giménez

Subsecretario de Relaciones Institucionales:
Ing. Luciano Vettor

Subsecretario de Bienestar Universitario:
Ing. Oscar Lopetegui

Subsecretario de Infraestructura:
Arg. Guido Camilli

Pdagina Web: www.fra.utn.edu.ar
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