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LA INGENIERIA Y LOS PLANES DE ESTUDIO:
UN DEBATE PENDIENTE

Luis Garaventa*

El Laboratorio de Monitoreo de Insercion de Graduados realiza,
enfre sus tareas, el relevamiento del campo de graduados median-
fe estudios longitudinales. Una de las preocupaciones desde la ges-
tion respecto de los resultados que se obtienen es la relaciéon entre la
formacion académica y el campo laboral. sLes permite la formaciéon
recibida emprender su trabajo profesional sin inconvenientese sHay
“"huecos” en el diseno curricular respecto alo que demanda el merca-
do laboral? 3Se brinda una formacién actualizada? 3Egresan nuestros
estudiantes con competencias que les permiten insertarse sin dema-
siados sobresaltos como ingenieros en el mercado de frabajo?

Estas preguntas, en el contexto del mercado de trabajo vy las poli-
ticas econdmicas de los Ultimos anos basadas en la sustitucion de im-
portaciones -que implicaron por un lado un descenso importante en
la tasa de desocupacion y un incremento en la demanda de ingenie-
ros- nos hacen pensar acerca de la necesidad de un andlisis de los di-
senos curriculares de las carreras en funcién de producir cambios que
los ubiquen en consonancia con las demandas sociales.

El desafio de los préximos anos deberia estar centrado en este and-
lisis, prioritario para las facultades de ingenieria, que forma parte de la
agenda del Consejo Federal de Decanos de Ingenieria en tanto es-
tdn analizando los estdndares de las carreras. En el caso de la UTN, se
hace necesario reconocer, ademds, que nuestros planes de estudio
fueron modificados en la década del noventa en un contexto de po-
liticas de destruccion de la industria nacional con problemas para la
insercién de los graduados como profesionales en el mercado laboral,
que ocupaban, por la escasa demanda, puestos de técnicos para los
cuales estaban sobrecalificados.

La dificultad para iniciar esta tarea de revision es, probablemen-
te, que los modelos que hemos aplicado histéricamente para realizar
cambios de planes no son adecuados para esta realidad. No se trata
en este momento de revisar la “caja” de materias y dar mayor impor-
tancia a unas o a ofras, de pensar que la Unica solucidn es volver a los
seis anos de carrera o discutir el sistema de correlatividades. Lo centrall
-en este momento- es empezar a pensar la ensenanza de la ingenieria
en su contexto laboral, social, econdmico y también politico.

Para iniciar un debate amplio y enriquecedor sobre el tema, el pun-
to de partida debe ser el andlisis de la matriz productiva del pais, sus
proyecciones y necesidades. Este es el contexto para pensar el perfil

(continUa en pdgina 7)

* Secretario Académico de la UTN-FRA

A




ﬁ@ PERFILES N°20 | MIG UTN-FRA

SER CIUDADANO UNIVERSITARIO Y COMO LOGRARLO

La creciente democratizacién de las instituciones
universitarias no se limita a la igualdad de oportunida-
des en el acceso sino a generar la posibilidad de per-
manencia de los estudiantes en la institucion universi-
taria. De manera, que no es solo entrar, sino quedarse
y participar del proceso educativo logrando los obje-
fivos planteados.

Para comprender la evolucidén del reclutamiento
social y escolar en la universidad, se foma como base
a los “herederos” (Bourdieu y Passeron, 2003), y los es-
tudios centrados sobre la socializaciéon y la adapta-
cion de los estudiantes al sistema universitario. Hoy en
dia es una banalidad decir que el encuadramiento
de los estudiantes en el primer ciclo es deficiente, por-
que se han hecho muchas constataciones sobre las
dificultades sociales y culturales que debe superar un
estudiante para sentirse ciudadano de la universidad.
Si comparamos los que dejan el secundario y los que
ingresan en el primer ano de la universidad, se toma
conciencia del salto que deben dar para adaptarse
a las restricciones de un sistema andmico sin verdade-
ras reglas y débilmente estructurado. De los estudian-
tes que ingresan casi el 50% promedio, dejan antes de
terminar el segundo ano de cursada.

Durante este Ultimo periodo, el comportamiento de
las carreras técnicas sigue manteniendo escaso creci-
miento y especialmente escasa feminizacion, mientras
que las carreras humanisticas y sociales aumentan mu-
cho su matricula a manos del ingreso masivo de muje-
res, las carreras técnicas tienen un aumento muy len-
to de postulantes femeninas. Si bien es cierto que estos
cambios duran décadas antes de ser captados por el
interés de los jbvenes, verdaderamente estas carreras
siguen siendo percibidas como largas y dificiles para
las nuevas generaciones, que buscan rdpidas salidas
al mercado de trabagjo y salarios altos, con relativa fo-
cilidad. Hay un interés marcado por la informdtica, que
no siempre tiene nivel de ingenieria, pero sobre las in-
genierias tradicionales hay pocos cambios (SPU, 2010).

Coémo ayudar a lograr esa ciudadania

La dofiliacién universitaria (Coulon, 1997) es tanto
mads dificil de realizar, en ese contexto poco definido,
donde el capital escolar y social es débil. Este autor,
dice que la fransicion del secundario al superior es un
momento delicado porgue es un periodo de rupturas
y de cambios, que van desde la ruptura del espacio,
hasta la distribucion del tiempo, la vida familiar y la
pérdida de los amigos. Hace aportes muy interesantes
sobre los ritos de pasaje y el proceso de adopcion de
una socializacién universitaria proponiendo tres eta-
pas: a) el tiempo de extranamiento que implica para
el estudiante el ingreso a una institucion desconocida

*CONICET / UBA
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y que denomina noviciado; b) el fiempo de aprendi-
zaje en los que progresivamente se va adaptando a
las nuevas reglas institucionales y que el denomina de
ancianidad, porque se desmarca poco a poco de los
esquemas del secundario y adquiere la experiencia
del manejo de las normas universitarias; c) el tiempo
de la dfiliacién que implica la adopcidon de las nue-
vas reglas, manejar los codigos vy la cultura estudiantil.
Esto incluye la expresidon oral y escrita, la inteligencia
prdctica, la seriedad, la ortografia y el manejo de la
cultura institucional. A partir de estas etapas va cons-
fruyendo los indicadores que dan cuenta del logro de
cada etapa y del acceso a la dfiliacién, de manera
de contar con elementos que sean objetivos sobre es-
tos procesos de tfransicion. Esto no solo implica investi-
gacion en cada institucion, sino también un profundo
conocimiento de los docentes de las etapas que de-
ben superar estos estudiantes novatos.

De estos frabajos existen muchas derivaciones rea-
lizadas en distintas universidades del pais para facili-
tar el proceso de pasaje, que hemos citado en otras
oportunidades.

Se puede, analizar por ejemplo, el lugar que ocu-
pan los titulos de origen en la eleccién de la orienta-
cion universitaria, pero en general, en nuestras esta-
disticas éstos no estdn vinculados, de manera que es
complejo seguir los frayectos de los estudiantes y solo
existen estudios puntuales sobre este transito a la uni-
versidad. El hecho de tener un

Bachillerato permite acceder a la universidad,
pero plantea horizontes muy limitados para los estu-
diantes que han hecho una secundaria de bajo nivel
educativo o desordenada y no tienen la formacion
adecuada para superar los obstdculos de la seleccion
universitaria. También son escasos los estudios sobre
abandono universitario, que podrian dar cuenta de
estas dificultades, pero los que existen arrojan luz so-
bre las condiciones de este abandono en los primeros
anos de estudio universitario con un alto porcentaje.

En este caso queremos destacar la importancia de
tener en cuenta la articulacién con los titulos de origen,
entre las cuales destacamos los trabajos realizados por
los Laboratorios MIG, instalados en distintas universida-
des. Los Laboratorios de Monitoreo de Insercion de Gra-
duados (MIG) realizan relevamientos comparativos,
surgiendo una Red de Laboratorios de este fipo, que
tienen una metodologia comun y que permiten ana-
lizar comparativamente esta problemdtica en todo el
pais. Es muy importante la tarea de estos Laboratorios
justamente por las fuertes dificultades institucionales
que atraviesan todos los dispositivos estadisticos, y parti-
cularmente los universitarios, ya que en general, tienen
serias resistencias para transparentar sus estadisticas.

Pagina 2
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Grdfico 1. Serie de estudiantes de ingenieria de la UTN-FRA, 19946-2011
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Fuente: Laboratorio MIG UTN-FRA en base a datos provistos por el Dpto. de Alumnos de la UTN-FRA (2012).

Sin embargo, contar con estos datos facilita compren-
der para los docentes y las autoridades la complejidad
de los procesos que se suceden delante de sus ojos.

Esta serie sobre la evolucién en cifras de la canti-
dad de alumnos de nuestra Facultad Regional mues-
fra un decrecimiento a partir del ano 2000 cuyo repun-
fe se observa a partir del ano 2005, alcanzando en el
ano 2011 la cantfidad de estudiantes del comienzo del
periodo registrado. Lo interesante es poder vincular
esta estadistica con los fitulos secundarios de origen
para poder frabajar estos momentos de pasaje con la
cultura de la cual estos estudiantes se fienen que des-
prendery de la complejidad del proceso de transicion
que deberdn cursar.

Para nuestro caso, contamos con los relevamientos
realizados en el Laboratorio MIG UTN-FRA que mues-
tran que entre la generacién de Graduados 2006-2007
hay una disminucidén de casi cuatro puntos porcen-
fuales de aquellos que vienen de escuelas secundao-
rias técnicas y en cambio aumentan los que vienen
de ofros secundarios, con lo cual se observa diversi-
ficacion de la base de estudiantes con mayor canti-
dad de cdédigos culturales.

Cuadro 1. Graduados 20046-2007 segun titulo secundario

COHORTE
TITULO SECUNDARIO 2006 2007 Total
Técnico 81,8% 77,6% 79,8%
No técnico 18,2% 22,4% 20,2%

Fuente: Laboratorio MIG UTN-FRA (2012).

Es importante que este conocimiento sea una re-
presentacion compartida entre los docentes y los es-
tudiantes, para facilitar la gramdtica de los cambios

que deberdn hacer los estudiantes. Es un oficio que los
estudiantes deben aprender y ese aprendizaje es mds
rdpido si se conocen los desafios y los objetivos que
deben lograrse.

Muchas universidades optaron por el sistema de tu-
fores para acompanar a sus estudiantes en este pasaje
institucional, pero fampoco hemos enconfrado dema-
siadas evaluaciones sobre los resultados y las caracte-
risticas que deben acentuar o modificar estas tutorias.

En esa direccion nos parecié muy valioso el frabajo
presentado por la Universidad del Comahue (Martinez,
Echenique y Lavalle, 2006) sobre los distintos tipos de tu-
torias y las diferentes tutorias que requieren los estudian-
tes que cursan o provienen de carreras técnicas y los
que cursan o provienen de carreras humanas o sociales.

Estas autoras —en coincidencia con los postulados
de Coulon- construyen una serie de indicadores, tra-
bajados con los docentes que son los que les permiten
identificar las dificultades y cada una de las funciones
que los estudiantes van incorporando para realizar el
pasaje y con las que construyen las bases de las prdc-
ticas tutoriales y las funciones de las tutorias para los
distintos tipos de disciplinas. Construir este tipo de da-
tos es lo que nos ayuda a lograr ciudadania estudian-
fil, con el apoyo de los docentes.

Referencias bibliogrdaficas
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LA INGENIERIA Y LAS MUJERES

El dmbito educativo universitario en nuestro pais
como en otras culturas occidentales hace ya unas dé-
cadas se encuentra dominado por el género femeni-
no. La enfrada masiva de la mujer a los estudios de
grado se da a mediados delssiglo XX, siendo la década
del 70 un hito en este recorrido, hasta alcanzar la mao-
yoria en la actualidad. Si observamos los Ultimos datos
que publica la Secretaria de Politicas Universitarias del
Ministerio de Educacién Nacional (2011) se puede co-
rroborar dicho fendmeno. Las mujeres representan el
57,5% de la poblaciéon estudiantil en las Universidades
de gestién estatal y son el 61, 5% de sus egresados.
Para el caso de las Universidades de gestion privada
se presenta el mismo comportamiento puesto que su
poblacién estudiantil estd compuesta por un 56, 3%
de mujeres y son el 62,1% de sus egresados.

Lamentablemente por los tipos de datos que pro-
cesa y publica la SPU no podemos saber cudles son
las titulaciones que se otorgan, pero al observar los
datos por Universidad se ve como baja el nUmero
de mujeres en la Universidad Tecnoldgica Nacional.
Para el ano 2011 la UTN en su totalidad contaba con
18.946 mujeres estudiantes contra 63.470 varones, y
en cuanto a sus egresados 3139 son varones y 1451
son muijeres.

Consideramos interesante indagar en la eleccion
gue redlizan los sujetos en cuanto a qué carreras estu-
diar puesto que la distribucion por género es muy di-
ferente, las mujeres se inclinan —en mayor medida- por
carreras relacionadas con las humanidades, la edu-
cacién o ciencias de la salud. Los varones, en cam-
bio, se desarrollan en especialidades como la mate-
mdatica, las tecnoldgicas y las ingenierias. Los datos
gue presentamos corroboran que la eleccién de los
estudios universitarios y la futura profesién a ejercer no
pueden escaparse de las representaciones de géne-
ro. (lavorski, 2011; Panaia, 2013).

Algunas caracteristicas de las ingenieras de la FRA.

En el ano 2009 el Laboratorio inicia su campo de in-
vestigacion con la poblacion de graduados de la FRA.
Hasta la actualidad se han contactado y enfrevista-
do, procesado y analizado datos sobre las frayectorias
educativas y laborales de los ingenieros graduados en
los anos 2006, 2007 y 2008. Asi se llegd a la construc-
cién de una base de datos conformada por 165 casos
. Un eje interesante a resaltar y problematizar es el rol
de la mujer en nuestra institucion puesto que de ese
total de graduados sélo 11 son mujeres ingenieras.

A continuacion desarrollamos una breve descrip-
cién de datos cuantitativos que nos ayudan a ubicar
a nuestra poblacidén en un dmbito masculinizado para
finalmente exponer y analizar algunos ejes en torno al

Ivana lavorski Losada*

desarrollo profesional y las modalidades de insercion
en el mercado laboral y el futuro profesional de las in-
genieras.

Del total de la poblacidén, como se observa en el
Grdfico 1, la distribucién por carrera arroja que la ma-
yor concentracién de graduados se da en la espe-
cialidad de Industrial con un 34%, le siguen en térmi-
nos decrecientes las especialidades de Electronica
21%, Mecdnica 15%, Civil 14%, Quimica 10% y Eléctri-
ca con el 6%.

Grdfico 1. Ingenieros graduados 2006-2007-2008,
por especialidad (n=165)
Fuente: Laboratorio MIG UTN-FRA (2014).

Quimica Civil
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Industrial Electrénica
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Mientas que en el Grdfico 2 se exhibe que la titu-
lacion de las mujeres ingenieras es muy escasa y la
poblacién se agrupa en las carreras de Ingenieria Qui-
mica con el 42%, Ingenieria Industrial con el 36%, y en
igual y menor porcentaje las especialidades de Civil y
Mecdnica. Su presencia es nula en las especialidades
de Eléctrica y Electronica.

Grdfico 2. Ingenieras graduadas en los aios 2006-2007-
2008, por especialidad (n=11)
Fuente: Laboratorio MIG UTN-FRA (2014).
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La trayectoria laboral y las expectativas a futuro

El Laboratorio viene exponiendo en disfinfos estu-
dios que la mayoria de la poblacién que asiste a la
FRA trabaja y estudia durante toda la carrera. La UTN
por ofrecer un horario de cursada ordenado y noc-
turno es una opcién para los aspirantes universitarios
que quieren frabajar y estudiar. La poblacién de gro-

* Lic. en Sociologia (UBA). Miembro del Laboratorio MIG de la UTN-FRA

Pagina 4



PERFILES N°20 | MIG UTN-FRA ﬁ@

duadas tiene la misma condicién puesto que la mayo-
ria ya se encontraban insertas en el mercado laboral
cuando ingresan a los estudios universitarios.

El principal motivo de ingreso al mercado laboral
es la obtenciéon de dinero para gastos personales y asi
concretar cierta autonomia econdmica, ofro aspecto
no menor es la valorizacién que hacen del frabagjo, se
lo expresa como condicién natural y necesaria una
vez que una persona finaliza con los estudios secun-
darios.

El desarrollo profesional de las graduadas surge
del andlisis de las trayectorias académicas y labora-
les, ver cdbmo se van conjugando los conocimientos
tedricos adquiridos con la prdctica concreta que se
demanda en el mercado laboral. Tomarlo como un
proceso que depende, entre ofras cosas, del tipo de
inserciéon laboral que las graduadas realizan, cémo
se van sucediendo los trabajos, qué estrategias apli-
can, si se vincula a la especialidad o no, asi como a
las caracteristicas de la organizacién en las que se
desempenan y su condicidon de género. En cuanto a
la modalidad de insercion laboral de las graduadas
que trabajan desde que inician sus estudios de grado,
se destaca que el primer empleo no estd relaciona-
do con los estudios de grado, se insertan en diferen-
tes tareas que les permite obtener una manutencion
que satisfaga gastos personales y 1os que generan los
estudios universitarios. Por un lado se considera que
estd situacion puede deberse a la titulacién secunda-
ria no técnica que poseen, puesto que generalmen-
te los graduados varones de la Regional en su primer
empleo se insertan en la industria por medio de su ti-
tulo técnico que los habilita en el desarrollo de tareas
técnicas. Por ofro lado estas primeras tareas encara-
das son tipicas del género femenino, ya que ocupan
puestos de docentes, administrativas, recepcionistas,
promotoras y comerciantes. Estos primeros trabajos
suelen durar enfre 3 a 8 anos, por lo que gran par-
te de sus trayectorias laborales se caracterizan por la
desvinculacion y la incapacidad de poder aplicar los
conocimientos que van adquiriendo en los estudios.
Sin embargo se genera un punto de inflexién en don-
de perciben que fienen que torcer la frayectoria en
pos de la generacién de experiencia y desarrollo pro-
fesional antes de concluir con los estudios. Por otro
lado hay un grupo menor que tarda hasta tres anos
en salir al mercado laboral y una vez que inician su
trayectoria lo hacen en dmbitos y en puestos en los
cuales pueden desempenar los conocimientos que
van obteniendo. A pesar de la diferencia en la fra-
yectoria laboral de estos dos grupos, la totalidad de
las graduadas han podido ejercer y apostar a su ca-
rrera como ingenieras.

Al momento de la entrevista la totalidad de las gro-
duadas se encuentran trabajando. Seis de ellas tienen
mds de un empleo, las mismas combinan docencia
o investigacién con trabajos en forma independiente
ejerciendo la profesion como auditoras y consultoras, o
son empleadas en el sector privado en la industria o en
servicios de ingenieria y también combinan dicha ac-
fividad con frabajos independientes como auditoras y
consultoras. Las ofras cinco que se desempenan en un
solo trabajo, son empleadas del sector privado, tres en
la industria y dos en servicios de ingenieria.

En cuanto a los puestos de trabajo se destaca que
el ejercicio de la profesidon se efectia en dmbitos que
culturalmente son mds “apropiados para las mujeres”,
en puestos de oficina y sélo dos han accedido a pues-
tos jerdrquicos. Se emplean como analistas, adminis-
fradoras de proyectos, auditoras y consultoras.

Del andlisis de las entrevistas biogrdficas se des-
prende que aquellas mujeres que ya son madres, o
las que tienen deseos de serlo en un futuro cercano,
ponen el acento en el conflicto de roles que genera
la articulacion entre el desarrollo profesional y la vida
doméstica que condiciona la trayectoria. Entonces el
frabajo en la maternidad para estas mujeres es regido
por una seleccion de dmbitos en los cuales se puedan
flexibilizar los horarios de trabajo, disminuir la respon-
sabilidad o encarar proyectos laborales en forma in-
dependiente que permitan alejarse por un tiempo de
la demanda que exigen los puestos en los cuales se
desempenan.

Se trata de trayectorias complejas en las que se
concentra la tensién generada entre los tiempos de
estudio, el mercado laboral y el ciclo de la vida. Para
estas mujeres la condicion de madres y esposas opera
fuerfemente en las visiones de futuro en torno al cre-
cimiento profesional. Se produce una tensién que ha-
bria que compatibilizar y la misma se hace por medio
de larenuncia a oportunidades laborales que deman-
den mayores niveles jerdrquicos y de responsabilidad.
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(:ESTUDIO Y TRABAJO UNA RELACION COMPLEJA? APROXIMACIONES A LOS
FACTORES QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO DE LA CURSADA.

Desde el ano 2012 el Laboratorio MIG viene profun-
dizando el estudio de la poblacién de alumnos de la
Facultad. Se tfrata de una linea de frabajo que tiene
como objetivo general conocer los distintos perfiles de
estudiantes a partir de la construccién de trayectorias
longitudinales de formacion y empleo como primeras
aproximaciones a la problemdtica de la permanencia
y egreso en las carreras de grado, asi como de las difi-
cultades que alli se transitan.

Las reflexiones que plasman los estudiantes en for-
ma de respuesta a preguntas abiertas relevadas a los
alumnos ingresantes de la cohorte 2007 acerca de su
situacion al interior de la institucion, sus logros y dificul-
tades asi como del recorrido realizado hasta el mo-
mento de la entrevista son los insumos con los que se
trabaja en este articulo. Se trata de un andlisis cuali-
tativo que proporciona un acercamiento a las repre-
sentaciones de los estudiantes sobre su trayectoria en
la institucion. Los datos cuantitativos analizados nos
revelan que el 55% de los alumnos de esta cohorte
combinan estudio y frabajo desde el ano de ingreso
(2007). En este marco, se plantea la inquietud sobre
el impacto que tiene esta situacién en el rendimiento
académico de los estudiantes.

A partir del relato de los alumnos encontramos fres
formas diferentes en coémo se vivencia la articulacion
de estudio y frabajo.

Para el primer grupo la combinacion de estudio y
frabajo no resulta un impedimento para el desarro-
llo de la carrera. Se frata en general de estudiantes
gue frabajan en dmbitos que promueven y facilitan
la adquisicion de conocimientos cientifico-técnicos y
el aprendizaje académico pero que ademds desarro-
llan su actividad en empresas que se ubican en el ra-
dio cercano ala Facultad y el hogar, se emplean me-
dia jornada y por lo tanto pueden dedicar tiempo de
la semana al estudio o frabajan de manera indepen-
diente o en dmbitos familiares que les permiten flexibi-
lizar los horarios y dedicaciones sobre todo en los mo-
mentos de examen parcial o final.

Un segundo grupo que presenta dificultades en la
combinacion de formacién y empleo ya que identifi-
ca al trabajo y las caracteristicas que asume como el
principal motivo de atfraso o de dificultad en el curso
de los estudios. En estos casos enconframos alumnos
que trabajan jornada completa, inclusive los fines de
semana; que fiene altos niveles de responsabilidad en
sus puestos o trabajan de modo eventual e incremen-
tan sus actividades en épocas de exdmenes finales.
Las dificultades se expresan en términos del reducido
fiempo con el que se cuenta para dedicar al estudio,

Lucila Somma*

asi como dificultades para compatibilizar los tiempos
de cursada que se inicia a las 18 horas o en algunos
casos por imposibilidad de cursar los dias sédbados, lo
que lleva a reducir la cantidad de materias que se
cursan por ano, genera bajo rendimiento académico
y en algunos casos no se logra la aprobacion de las
instancias parciales y finales. A largo plazo aparecen
dificultades en la inscripcidn a materias por falta de
aprobacién de correlativas.

El Ultimo grupo es el de los estudiantes que relatan
tener dificultades en el rendimiento académico ligado
no sélo a motivos laborales sino que éstos se combinan
con motivos académicos relacionados fundamental-
mente con niveles bajos de aprobacién de materias,
sobre todo en los primeros anos de cursada. Se fro-
ta de materias bdsicas en las que los alumnos identi-
fican obstdculos en la adqguisicién de conocimientos
por presentarse una brecha entre la formacién secun-
daria tanto técnica como bachiller asi como una falta
de adaptacion al ritmo de cursado anual que plan-
tea el plan de estudios de entre seis y siete materias
que exige la entrega de trabajos prdcticos y exdme-
nes parciales de manera superpuesta.

A continuacion presentaremos a modo de ejemplo
tres retratos que se corresponden con los grupos pre-
viamente descriptos:

a) Trabajar y estudiar sin mayores dificultades

Leonardo es estudiante de Ing. Electrénica y desde
el inicio de la carrera (ano 2007) hasta el momento de
la entrevista (ano 2012) trabaja en forma estable en el
drea de investigaciéon y desarrollo electrénico de un
organismo estatal. Su estabilidad en un empleo y ac-
tividad que guarda relacion con los estudios facilita la
adquisicion de conocimientos: “en el senfido acadé-
mico no tuve mucho inconveniente, ya que el trabajo
al estar relacionado con la carrera y las prdcticas de
laboratorio que poseen las catedras facilitaron muchi-
simo el aprendizaje”. Asi es que Leonardo se encuen-
fra en el Ultimo afo de la carrera tal como lo plantea
el plan de estudios de su carrera aunque reconoce
haberse enfrentado a ciertas dificultades en su quinto
ano por un aumento en la complejidad de los conte-
nidos. Valora positivamente “el compromiso que fie-
ne la mayoria de los profesores y eso me motiva a no
aflojar”.

b) Dificultades en la combinacién de estudio y trabajo

Ledn es estudiante de Ing. Mecdnica vy trabaja des-
de que ingresd a la Facultad (afo 2007) hasta el ano
2012 en forma estable en una industria metalmecd-
nica. A pesar de que su actividad guarda relacion

* Lic. en Sociologia (UBA). Miembro del Laboratorio MIG de la UTN-FRA. Becaria doctoral CONICET/UBA
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con la carrera que estudia, la cursada le resulta dificil
por falta de tiempo para dedicarle al estudio. Relatq,
también, que el hecho de cursar los sdbados reduce
aun mds las posibilidades de dedicacion: “la cursada
resulta dificil para la gente que frabaja ya que cursar
los sélbados te elimina tiempo de estudio”. Ledn cursa
aproximadamente entre cuatro y cinco materias por
ano.

c) Dificultades por motivos laborales y académicos

Daniel, estudiante de Ing. Mecdnica, ingresa a su
primer empleo en octubre de 2007 y se mantiene alli
hasta la actualidad. La empresa se dedica a realizar
montajes industriales y tiene un taller mecdnico donde
él desarrolla sus tareas. Aunque tfrabaja en temas re-
lacionados a su especialidad, dispone de muy poco
tiempo para dedicarse al estudio y afirma que los
contenidos de ciertas materias le resultan complejos.
“Curso pocas materias asi puedo estudiar y aprobar-
las. Ya que es mucha informacion, muchas materias
y poco tiempo”. Entre los moti-

vos de atraso en la cursada

de materias con respecto

a lo propuesto por el plan
de estudios, Daniel iden-
tifica causas laborales
y académicas como la
falta de comprension a
algunos docentes y cier-
tas dificulfades que en-
cuentra a la hora de ren-
dir los exdmenes finales.
Daniel fiene serias dificul-
tades para el avance en
la carrera, pues no logra la

continuidad temporal minima de la cursada segun el
régimen propuesto por el plan de estudios para man-
tener la regularidad y por esta razdn presenta interrup-
ciones con riesgo de abandono.

Para terminar, podemos decir que las exigencias
laborales asociadas a los requerimientos de cursada
aparecen como los principales motivos de atraso e in-
terrupcion en las trayectorias educativas. Asi lo relata
un estudiante de Ing. Electronica: “me arrepiento de
haber trabajado tanto tiempo cuando no lo necesita-
barealmente, lo bueno es que a pesar de serun poco
tarde, hoy priorizo estudiar y busco frabajar menos
para poder hacerlo mejor”. Otfros alumnos a los que el
frabajo se les presenta como una necesidad buscan
estrategias para combinar el frabajo y el estudio de
una manera mds ordenada: “desde que empecé a
trabajar de forma independiente tengo mds tiempo
para dedicarle a la facultad” (estudiante de Ing. Qui-
mica). Aungue varios de ellos no sélo encuentran limi-
tes laborales a la hora de cumplir
con los plazos pautados en los
planes de estudio sino fam-
bién de indole académi-
co ligados a deficiencias
en la educacién media
tanto técnica como no
técnica que se expre-
san fundamentalmente
en un bajo rendimiento
en los primeros anos de
la carrera y dificultades
en la aprehensiéon de los
contenidos de las mate-
rias iniciales.

LA INGENIERIA Y LOS PLANES DE ESTUDIO: UN DEBATE PENDIENTE

del profesional que vamos a formar: qué conocimien-
fos y habilidades debe tener el ingeniero que sea mo-
for de los cambios que esperamos como sociedad.
Recién en este momento se puede empezar a pensar
qué hay que ensenar y como. Tal vez sea propicio ob-
servar las nuevas tendencias en la formacién de pro-
fesionales que vinculan al estudiante con la profesion
en prdcticas simples desde el primer ano de la carrera
en una forma no disociada de la teoria y la prdctica.
La caja de materias y su organizaciéon secuencial, las
correlatividades, los reglamentos para estudiantes de

(continuacion, viene de tapaq)

la carrera son el Ultimo eslabén de esta construccion y
no el inicio como en los casos anteriores.

Para comenzar este debate, necesitamos un mar-
co de referencia que en este caso es La Ingenieria.
No es posible cambiar los planes de estudio sin tener
en claro a La Ingenieria en su totalidad, y para esto es
necesario pensar hacia adelante, con proyecciéon, en
un modelo de pais y su modelo de produccion.

Estamos urgidos de empezar el debate, indudable-
mente este es el momento.
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PROXIMOS EVENTOS

CADI

Ingenieria 2014

Latinoamérica y Caribe
Congreso - Exposicion

X bienal del coloquio de
transformaciones territoriales

Desequilibrios regionales y politicas publicas
Una agenda pendiente

SIMEL

ESTUDIOS REGIONALES DE
MERCADOS DE TRABAJO Y
LA PROBLEMATICA SOCIAL

U
Ba

Il Congreso Argentino de Ingenieria - CADI 2014
VIIl Congreso Argentino de Enseianza de la Ingenieria - CAEDI 2014

17 al 19 de septiembre de 2014
Ciudad de San Miguel de Tucumdn, Argentina
http://www.cadi.org.ar/ info@cadi.org.ar

Ingenieria 2014
Congreso y Exposicion Latinoamericano y del Caribe, Integracion y desarrollo

4 al 6 de noviembre de 2014
Cenfro Costa Salguero, Buenos Aires, Argentina.
http://www.ingenieria2014.com.ar/ contacto@ingenieria2014.com.ar

X Bienal del Coloquio de Transformaciones Territoriales
Desequilibrios regionales y politicas publicas. Una agenda pendiente

5 al 7 de noviembre de 2014

Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio de la Universidad Nacional
de Cdrdoba, Ciudad de Cérdoba, Argentina

http://www.augm-cadr.org.ar/

Il Jornadas Nacionales sobre Estudios Regionales y Mercado de Trabajo

4y 5 de septiembre de 2014

Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Jujuy,
Ciudad de San Salvador de Jujuy, Argentina

http://www.economicas.unsa.edu.ar/iie/Archivos/Circular.pdf

Entra a nuestro sitio en Internet para mas informacion:
http://www.fra.utn.edu.ar/mig

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
Facultad Regional Avellaneda
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Subsecretario de Bienestar Universitario:
Ing. Oscar Lopetegui

Secretario de Ciencia, Tecnologia y Posgrado:
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Ing. Sebastidn Blasco
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