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BUENOS AIRES

A nivel educativo, los parfidos del Gran Buenos
Aires mantienen una tasa de analfabetismo tres ve-
ces mayor que la de la ciudad de Buenos Aires, con
una tasa de 1,4%, pero su distribucidon entre los dife-
rentes partidos no es pareja y hay parfidos que tie-
nen una tasa similar a la de la Ciudad y otros que la
cuadriplican. Si bien los niveles de asistencia esco-
lar primaria y secundaria han mejorado, todavia, los
niveles de abandono escolar y repitencia son muy
elevados y no hay seguimientos de estos grupos
con suficiente frecuencia y sistematicidad metodo-
l6gica como para trabajar en prevencion.

Segun el Censo 2010, de la poblacién mayor de
25 anos sélo un 5,3% completd una carrera universi-
taria. A pesar de la considerable desinformacion y
discontinuidad de las estadisticas educativas com-
parables, que impiden hacer una evolucién deta-
llada del crecimiento del sector educativo en el
Gran Buenos Aires, se puede senalar un proceso de
fuerte segmentacidén y una creciente diferencia-
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cién interna en el sector de la educacion media,
que depende mucho del establecimiento al que
concurren los alumnos, en un proceso también cre-
ciente de privatizacion de la educacién media vy
universitaria. Estas caracteristicas generan barreras
de segmentacién social, el aumento de la distan-
cia social entre los grupos y un marcado empobre-
cimiento de la calidad educativa y de la inequidad
interna del sistema.

La Provincia’

Enla Provincia de Buenos Aires, el mayor porcen-
taje de egresados se ubica en la rama de Ciencias
Sociales para el periodo 2002 a 2012 (entre 49,4% a
45%). Cabe resaltar que, durante ese periodo, esta
rama alcanzé su pico en el ano 2008 (52,5%) vy fue
disminuyendo hacia el ano 2012, representando a
casi el 46%. A continuacién se ubica el porcenta-

1 Agradezco la colaboracién de Herndn De Gregorio en el fratamiento de los datos de la Provincia de Buenos Aires, a partir de datos

especiales del Ministerio de Educacion.
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je de egresados en la Ciencias Aplicadas, entre el
21% al 25% a lo largo de esos 10 anos. Aungque en
esta rama (a diferencia de la anterior), el porcen-
taje va aumentando (alcanzando en el ano 2012
al 25,4%).

Los porcentajes de egresados en las Ciencias Hu-
manas y de la Salud son bastante similares al comien-
zo y al final del periodo (alrededor de 14% y 12%, res-
pectivamente), aunque enfre los anos 2006 al 2009,
la brecha entre ambas ramas se ubica alrededor de
5 puntos porcentuales. El porcentaje de egresados
en las Ciencias Bdsicas, por su parte, es el que con-
centra el menor porcentaje durante el periodo ana-
lizado (alrededor de 2%).

Ahora bien, con respecto a los porcentajes de
egresados por carreras, denfro de la rama de las
Ciencias Sociales, para todos los anos un tercio son
egresados de abogacia y alrededor del 20% son
contadores. En la primera carrera, los porcentajes
aumentan unos puntos durante el mencionado pe-
riodo, en cambio, el porcentaje de egresados de
Contaduria disminuye.

Dentro de las Ciencias Aplicadas, s& mantiene
estable el porcentaje de Arquitectura y Urbanismo
(entre 13% y 11% durante el periodo analizado). Se
destaca el porcentaje de egresados de Higiene y
Seguridad Industrial, que fiene un sostenido creci-
miento durante estos 10 afos (pasando de ser sélo el
1,9% de los egresados en el ano 2002 al 12,7% en el
2012), y que alcanza el mayor porcentaje dentro de
esta rama a partir del ano 2011.

En las Ciencias Humanas, el porcentaje de egre-
sados en Ciencias de la Educacion es el que con-
centra el mayor porcentaje en la mayoria de los
anos de este periodo (con excepcidén de 2011, cuan-
do es superado por psicologia y de los anos 2005,
2009 y 2012, cuando es superado por el porcenta-
je de Formacion docente). Asimismo, los porcentajes
de los egresados de Ciencias de la Educaciéon pre-
sentan importantes saltos en algunos anos (por ejem-
plo, 2004, 2005 y 2006, 27,5%, 15,3% y 31,1%), mientras
gue en Psicologia esos saltos se dan entre los anos
2010, 2011 y 2012.

Dentro de las Ciencias de la Salud, Medicina
presenta en el ano 2002 el mayor porcentaje, pero

Tabla 1. Egresados de la Ciudad de Buenos Aires
segun rama de estudio durante el periodo 2002-2012
expresado en valores absolutos y porcentuales.

Egresados 2000-2012

Rama
Cantidad Porcentaje

Ciencias aplicadas 51.022 15,9

Ciencias bdsicas 4.849 1,5
Ciencias de la salud 50.033 15,6
Ciencias humanas 57.542 18,0
Ciencias sociales 156.475 48,9
Total egresados 319.921 100,0

Fuente: Elaboracion propia en base a datos provistos por
la SPU (Secretaria de Politicas Universitarias).

a partir del ano 2010 es superado por el porcenta-
je de egresados de Enfermeria. Es decir, la carrera
de Enfermeria se destaca por presentar un periodo
de tendencia de caida porcentual de egresados
entre 2002 hasta 2010, pero a partir de ese Ultimo
ano sus cifras se recuperan, transformdndose en
la carrera que concentra el mayor porcentaje de
egresados dentro de las Ciencias de la Salud (alre-
dedor del 28%).

Por Ultimo, dentro de las Ciencias Bdsicas, se des-
taca Biologia que concentra el mayor porcentaje
denftro del periodo analizado. En cambio el porcen-
taje de egresados de Quimica muestra una perma-
nente caida, ya que en el ano 2002 presenta 27% vy
en el ano 2012 alcanza a solo el 8,3%.

El Gran Buenos Aires

Es importante fomar en cuenta los resultados de
las politicas educativas de las Ultimas décadas en
el Gran Buenos Aires, ya que constituyen las bases
cognitivas sobre las cuales se construyen las identi-
dades de los alumnos universitarios de hoy, en este
territorio. En ese sentido, es preciso senalar que du-
rante la década de 1980 se agota la concepcidon
de las politicas educativas como politicas universa-
les, focalizindose en los sectores mds vulnerables.
Este refiro relativo del Estado, sumado al fuerte des-
financiamiento de la educacién y a los procesos
de descentralizaciéon educativa atenta contra los
procesos de integracién educativa y contribuye a
aumentar las distancias sociales. Estos procesos no
tuvieron una distribucién pareja en todas las orien-
taciones, sino que impactaron en forma diferente
en las técnicas, en las comerciales y en los bachi-
lleres. La década del '90 profundizd estos procesos
aumentando la descentralizacién y la mayor auto-
nomia de gestion en cada establecimiento, gene-
rando fuerte competitividad frente a las demandas
del mercado y una competencia casi salvaje por
las matriculas de los sectores con mds medios eco-
némicos para financiar su educacién privada. Este
proceso fue bastante intenso, especialmente en la
Educacion Superior, con la creacién de universida-

Tabla 2. Egresados de la provincia de Buenos Aires
segUn rama de estudio durante el periodo 2002-2012
expresado en valores absolutos y porcentuales.

Egresados 2000-2012

Rama
Cantidad Porcentaje
Ciencias aplicadas 35.222 21,9
Ciencias bdsicas 3.827 2.3
Ciencias de la salud 18.232 11,4
Ciencias humanas 24.391 15,2
Ciencias sociales 78.808 49,1
Total egresados 160.480 100,0

Fuente: Elaboracion propia en base a datos provistos por
la SPU (Secretaria de Politicas Universitarias).
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des pagas en los partidos mds ricos del Gran Bue-
nos Aires.

En sintesis, entre 1970 y el 2000 se da un proceso
creciente de retiro del Estado Educador, una crecien-
te valoracién de la educacién privada, en manos
de instituciones y financiadores, no necesariamente
educativos, y la segmentacion de zonas ricas y po-
bres, dentro del mismo ferritorio. Hay un aumento sis-
temdtico de la matricula, segun el Censo de 2001,
pero aumenta el abandono, el desgranamiento y la
cronificacién de los estudios en poblaciones cada
vez mds concentradas en los establecimientos publi-
cos, que cumplen, ademds de la funcidén educativa,
una suerte de contencion social, de administracién
del conflicto y como refugio de los mds desprotegi-
dos. Estos alumnos que vivieron estos procesos en la
segunda mitad del siglo XX, son los que hoy cursan
sus estudios universitarios, muchos de ellos en el pro-
pio territorio bonaerense.

Después del 2003, las politicas educativas se mo-
difican, pero son todavia estudiantes jbvenes para
acceder a la Universidad. Sin embargo, es importan-
te marcar que se implementan politicas de re-territo-
rializacién de los distritos escolares y de las escuelas
medias, que modificaron la relacién de las institu-
ciones con el nivel central, acompanadas de ofras
medidas que mejoraron en general el nivel educao-

tivo estatal. No obstante, es mucho lo que hay que
trabajar todavia para modificar las bases cognitivas
actuales en vistas a formar una base social diferente
para los estudios universitarios.

Por ofra parte, en la Ultima década se generan
nuevas universidades en el Gran Buenos Aires con
una orientacion inclusiva y carreras orientadas a la
conformacion de una comunidad de referencia re-
gional que se suma a las universidades tradicional-
mente instaladas en la zona. [
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Este articulo resume una parte del estudio sobre las
experiencias laborales de aquellos graduados de la
FRA que se desempenan en empresas y ramas rela-
cionadas a la actividad de petréleo y gas. En dicho
estudio se profundiza el andlisis de las trayectorias
educativas y laborales de los ingenieros —enfrevista-
dos por el Laboratorio MIG- segun la relacion de cada
caso con esta actividad productiva especifica.

El Laboratorio MIG dispone de una base de da-
tos sobre los graduados de los anos 2006 a 2009 de
tfodas las carreras que se dictan en la Facultad. A lo
largo de los diez anos de funcionamiento del Labo-
ratorio MIG se acumulan conocimientos acerca de
los factores que inciden en la formacién académi-
ca, en los recorridos laborales y en la insercion pro-
fesional de los ingenieros. En base a esa informacion
se indaga sobre las experiencias laborales de aque-

o~ Los GRADUADOS DE LA FRA Y SuU INSERCION
EN EL RUBRO DE PETROLEO Y GAS

Vanina Simone* e lvana lavorski Losada **

llos graduados que se desempenan en empresas y
ramas vinculas a la actividad de petrdleo y gas. Asi
como en las reflexiones que surgen en torno al con-
tenido y las condiciones de trabajo, las formas de
enfrada y salida del empleo.

El sector de petréleo y gas es clave para el desa-
rrollo del pais y su industria. Por ello se interroga sobre
la posibilidad de insercion de los ingenieros gradua-
dos de la FRA en este sector. En este sentido, se ob-
serva que las carreras que presentan mds casos de
graduados con experiencias en actividades ligadas a
esta industria son las de Quimica y Civil.

A continuacién se presentan -abreviados- los da-
tos disponibles en torno a estas carreras: cantidad de
egresados de la Ultima década y nuevos inscriptos y
egresados del Ultimo ano del que se tiene informa-
cion oficial.

* Mg. en Ciencias Sociales del Trabajo (UBA). Miembro del Laboratorio MIG de la UTN-FRA

** Lic. en Sociologia (UBA). Miembro del Laboratorio MIG de la UTN-FRA
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Ingenieria Civil e Ingenieria Quimica en la
Facultad Regional Avellaneda

La carrera de Ingenieria Civil comienza a dictar-
se en la UTN-FRA desde su inauguracién en el aio
1955 bajo el fitulo de Ingenieria en Construcciones.
Aunqgue a finales de los ochenta es posible obtener
el titulo de Ingenieria Civil realizando un comple-
mento de asignaturas en sexto ano, recién hacia
mediados de los anos ‘90 -con el plan 1995- el titulo
de Ingenieria Civil deja de dictarse como comple-
mento y pasa a ser el Unico titulo dentro
de la especialidad. La duracién del
plan de estudio vigente es de cin-

CO anos y un semestre.

Por su parte, la carrera de
Ingenieria Quimica también
comienza a dictarse en el
ano 1955. El titulo que se
expedia era el de Inge-
niero de Fdbrica en In-
dustrias Quimicas vy re-
cién con el plan 1965
el titulo pasd a denomi-
narse Ingenieria Quimi-
ca. Segun el plan de es-
tudio vigente, la carrera
tiene una duracién tedri-
ca de cinco anos.

Durante la Ultima dé-
cada (2005-2014), de estas
carreras han egresado de la
UTN-FRA, en promedio anuadl,
doce ingenieros civiles y ocho
ingenieros quimicos (el promedio
anual de egresados de todas las espe-
cialidades de la FRA para este periodo es de
90 ingenieros). En el Grdfico 1 se puede observar la
distribucion para el ano 2014 de los nuevos inscriptos
y egresados de las seis carreras de ingenieria que se
dictan en la Facultad.

Para ese mismo ano, la proporcién de civiles y qui-
micos en la poblacidon de nuevos inscriptos de la FRA
es del 16,2% y 13,4% respectivamente. Estos porcen-
tajes son levemente superiores a los registrados para
las mismas carreras pero ftomando como base el to-
tal de inscriptos a ingenieria en la UTN. Cabe senalar
gue para la poblacién de egresados de la Facultad
se obfienen porcentajes similares a los dados (16,3%
para Civil y 14,1% para Quimica).

Las trayectorias laborales de los graduados
de Quimica y Civil vinculadas al sector de

petréleo y gas

Como cierre se expone el andlisis de las frayec-
torias laborales de los graduados de estas dos es-
pecialidades que han desarrollado sus carreras pro-

fesionales en dmbitos relacionados con el rubro de
petréleo y gas. A través del andlisis biogrdfico de las
trayectorias educativas y su articulacion con las la-
borales que permite captar los procesos que llevan
adelante los graduados en torno a las decisiones,
expectativas y evaluaciones sobre sus recorridos,
como también aquellos factores estructurantes que
condicionan dichos caminos y los mdargenes de ac-
cién para modificarlos.

Los ingenieros civiles provienen en su mayoria de
escuelas secundarias técnicas de gestion estatal y
obtienen la titulacion de maestro mayor de obra. Esa

situacién de origen se observa principalmente
enfre quienes ingresan a la universidad
en la década del '80 y en los prime-
ros anos de la de los ‘90. En cam-
bio, los graduados que ingresan
a la universidad con posterio-
ridad provienen de escue-
. \ las técnicas y no técnicas,
sz han obtenido bachillero-
: tos, ftitulos comerciales
y maestros mayores de
obra. Se podria trazar
un recorrido laboral ti-
pico: dibujantes, cadis-
tas, proyectistas, calcu-
listas hasta la obtencion
de puestos de direccidn
con supervision de pro-
yectos que se suelen ob-
tener cuando se estd por
concluir los estudios univer-
sitarios o una vez obtenido el
fitulo'.
En el grupo de ingenieros ci-
viles graduados en la FRA con tra-
yectorias laborales relacionadas con la
industria del gas y el petréleo se observan dos
modalidades de vinculacién. Una corresponde a los
ingenieros que se inscriben en la Facultad con ante-
rioridad a los anos noventa, cuya insercion laboral
en los anos ochenta y noventa es en grandes em-
presas dedicadas a obras civiles, para luego en los
anos 2000 ingresar a empresas constructoras dedi-
cadas al rubro. La ofra modalidad corresponde a los
ingenieros que ingresaron al sector directamente en
anos posteriores al 2000, pero no a través de gran-
des empresas constructoras, sino por empresas que
brindan servicios de ingenieria a las grandes empre-
sas del rubro. El desarrollo de este sector productivo,
tanto el tendido de gasoductos como la exploracién
y explotacion de los yacimientos de hidrocarburos
en las Ultimas décadas, se refleja en el crecimien-
to de la demanda de ingenieros y equipos técnicos
para llevar adelante nuevos proyectos y ampliacion
de los existentes.

1 Simone, V., lavorski, I.; Somma, L. (2013) Los ingenieros y la
ingenieria. Una mirada desde la formacién y la trayectoria pro-
fesional, ponencia publicada en el sitio web del VIl Congreso
Latinoamericano de Estudios del Trabajo “El tfrabajo en el siglo
XXI. Cambios, impactos y perspectivas, San Pablo, Brasil, julio de
2013. Disponible en: http://alast2013.com.br/gt17.asp.
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Grdfico 1. Distribucion de Nuevos Inscriptos y Egresados de la UTN-FRA segUn Carreras, Ao 2014

Nuevos inscriptos (N = 754)

Ingenieria

Eléctrica
Ingenieria 25,1% Inge'nigria
Electronica Quimica

Ingenieria
Ingenieria 20,7% Mecénica
Industrial

Ingenieria

Civil

Egresados (N =92)

Ingenieria
Eléctrica
Ingenieria Ingenieria
Electrénica Quimica
32,6%
Ingenieria
Mecénica
Ingenieria 21,7% Ingepigria
Industrial Civil

Fuente: Direccion de Estadistica de la UTN-FRA (2016).

Los ingenieros de este Ultimo grupo encuentran
su especializacién frabajando en el sector, deciden
hacer carrera en el rubro, posgrados relacionados y
visualizan desafios interesantes para formarse como
profesionales.

Uno de los motivos que hace atfractivo a este sec-
tor productivo respecto de la formacion de los inge-
nieros es la conjuncion de varias disciplinas de la in-
genieria, las denominadas geociencias y las dreas
de economia y administracién. Aunque esto no
quiere decir que estén conformes con el nivel salarial
o0 que no tengan dudas sobre las orientaciones del
gjercicio profesional -hacia el Management o hacia
la innovacion tecnoldgica- y caminos en la acade-
mia y la docencia.

Hacer carrera en las grandes empresas del sector
de peftréleo y gas, implica para estos profesionales
un vuelco hacia dreas de gestion y un alejamiento
de las dreas tecnoldgicas o de investigacién. Las pa-
labras de un ingeniero civil entrevistado son elocuen-
tes: “(...) Crecer en la carrera en esas empresas, es
crecer en lo gestional y decrecer en lo técnico”.

Los casos de graduados de Ingenieria Quimica
analizados, ingresan a la Facultad, en la mayoria de
los casos, con titulos secundarios no técnicos a par-
tir de la segunda mitad de la década del 90. Como
el resto de los casos recolectados por el Laboratorio
MIG, este grupo de ingenieros quimicos, comparte
algunas de las caracteristicas que presenta el resto
de la poblacién estudiada por el MIG2. En este sen-
tido, se resalta el hecho de que estos graduados,
también, han trabajado y estudiado a lo largo de sus
trayectorias, y han concluido sus estudios después
de haber cursado alrededor de diez anos.

Desde los inicios de sus frayectorias laborales, se
destaca el hecho de que todos los casos, excep-
to uno, comienzan su frayectoria laboral temprana-
mente y en dreas completamente desvinculadas a
la industria quimica. Durante esos primeros fraba-
jos se desempenan como docentes de idiomas y/o

2 Para mds informacién ver Simone, V., lavorski, I., Somma, L.
y Wejchenberg, D. (2014). Los ingenieros graduados de la UTN-
FRA entre los anos 2008 y 2009. Tiempos de cursada y tiempos
de trabajo (Documento de Trabajo N° 8). Avellaneda: MIG Fa-
cultad Regional Avellaneda Universidad Tecnoldgica Nacional

dando clases particulares, o en el comercio mino-
rista y de servicios. Sin embargo, estos recorridos ini-
ciales viran hacia puestos y empresas en las cuales
la vinculacién con los estudios de grado se hace
palpable alrededor de los anos 2003-2005. Estos pri-
meros trabajos, ya vinculados con los estudios de
grado, igualmente no se dan el drea del gas y el pe-
tréleo, la insercidon en esta drea se da promediando
la carrera o al limite del egreso. Por lo general, se
involucran con empresas consultoras/auditoras que
frabajan para diferentes empresas del rubro propia-
mente dicho, como grandes empresas de produc-
cién petrolera de capital nacional e internacional,
empresas de servicios de capital internacional y
pymes de servicios petroleros de capital nacional y
origen regional. A partir de esta experiencia es que
pasan a frabajar en grandes empresas tanto de cao-
pitales nacionales como intfernacionales que se de-
dican a los servicios petroleros como la extraccién
del crudo y gas al momento que se realizaron las
enfrevistas.

Siguiendo estos recorridos se puntualiza y explica
el hecho de que los primeros puestos -por lo general,
corresponden a la ingenieria de procesos en planta,
también denominados jefatura de planta, de pro-
cesos o de producciéon- son fundamentales para el
aprendizaje empirico y tecnoldgico y ademds para
la incorporacién de conocimientos que permiten
llevar adelante el gerenciamiento de proyectos. A
partir de ellos es posible desarrollar una versatilidad
y flexibilidad mayor en comparacioén a la rigidez que
conlleva una linea de produccién en fdbrica.

Es asi como se pueden sistematizar sus recorridos fi-
picos; calidad en laboratorios, ingenieria de procesos
que implica seguimiento, control y automatizacién de
procesos en planta y/o en diferentes proyectos.

Finalmente, se considera que el contexto desfavo-
rable que estaba atravesando el pais a fines de la dé-
cada de los anos noventa y principios de los dos mil,
es una de las explicaciones a la hora de dar cuenta
de las modalidades de insercién laboral. Es entre los
anos 2003-2005 cuando dan el salto hacia trabajos
registrados -con los aportes y seguridad social corres-
pondiente-y que a su vez involucran la aplicacion de
conocimientos adquiridos en la facultad. [z
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En este nUmero se presentan dos cuadros que
muestran los distintos sectores de actividad econé-
mica donde se insertan los 84 graduados de ingenie-
ria cohortes 2008-2009 de la UTN-FRA relevados por el
Laboratorio MIG. El total de empleos registrados en

LA FRA EN NUMEROS

toda la trayectoria (que comprende desde el ingre-
so a la UTN hasta el momento del relevamiento) es
de 438. Estos empleos se concentran -en su mayoria-
en la industria manufacturera (35%), seguidos por la
construccion (15%) vy los servicios empresariales (15%).

Cuadro N° 1. Empleos de los graduados 2008-2009 por especialidad
distribuidos segun sector de actividad econémica

Clcc::?\:e Sector de actividad econémica  Civil

Actividades primarias (agriculfura, 1

1 ganaderia, extraccién petréleo,
gas y minerales) 1%
2 Industria manufacturera 23
22%
%) Electricidad, gas y agua 6
6%
4 Construccién 34
32%
5 Comercio 3
3%
6 Servicios de hoteleria y restaurantes 1
1%
7 Servicios de fransporte 4
4%

8 Servicios de correos y
telecomunicaciones -
9 Servicios financieros, seguros e 1
inmobiliarios 1%
10 Servicios informdticos y actividades 1
conexas 1%
1 Investigacién y desarrollo 2
2%
12 Servicios empresariales n.c.p. 15
14%
13 Administracion publica, defensa y 7
seguridad social obligatoria 7%
14 Ensefanza 4
4%
15 Otras actividades de servicios 4
4%
106
Total general

otal genera 100%

ESPECIALIDAD

Eléctri- Electr6- Indus- Mecd- Quimi- Total
ca nica trial nica ca general
1
- - - - - 0%
7 25 49 37 13 154
37% 28% 35% 54% 76% 35%
1 1 8
5% 1% - - - 2%
6 9 12 4 65
32% 10% 9% 6% - 15%
1 8 11 2 25
5% % 8% 3% - 6%
3 1 5
- 3% 1% - - 1%
3 2 9
- 3% 1% - - 2%
7 2 9
- 8% 1% - - 2%
2 7 10
- 2% 5% - - 2%
S 1 1 8
- 6% 1% 1% - 2%
3 3 1 9
- 3% 2% 1% - 2%
4 10 22 11 2 64
21% 11% 16% 16% 12% 15%
4 15 16
- 4% 4% - - 4%
6 13 11 2 36
- 7% 9% 16% 12% 8%
3 11 1 19
- 3% 8% 1% - 4%
19 89 139 68 17 438

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Laboratorio MIG UTN-FRA, 2016
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Para profundizar en los empleos de los graduados sificacion del CIaNAE (Clasificador Nacional de Activi-
vinculados con la industria manufacturera se desagre- dades Econdmicas). En el siguiente cuadro se muestra
ga dicho sector en las ramas industriales segun la cla- la rama preponderante en cada especialidad. [

Cuadro N° 2. Empleos de los graduados 2008-2009 por especialidad
desagregados segin rama manufacturera

ESPECIALIDAD

Cod Industria manufacturera Civil Electri- Elef:tro- Inqus- Mgca- Quimi- Total
Clanae ca nica frial hica ca general
15 Productos alimenticios y bebidas 2 4 1 2 9
- - 8% 8% 3% 15% 6%
17 Productos textiles 1 1 2
4% - - 2% - - 1%
18 Prendas de vestir; terminacion y 3 3
tenido de pieles 13% - - - - - 2%
19 Curtido de cueros, marroquineria, 1 1 I 3
talabarteria y calzados 4% - - 2% 3% - 2%
21 Papel y productos de papel 1 1 4 1 7
4% - 4% 8% - 8% 5%
22 Edicién e impresion; reproduccion 4 4
de grabaciones - - - 8% - - 3%
23 Coque, refinacion de petroleo y 2 1 3
combustible nuclear - - 8% 2% - - 2%
24 Sustancias y productos quimicos 1 1 6 10 18
4% - 4% 12% - 77% 12%
25 Productos de caucho y pldsticos 1 1 3 4 9
4% - 4% 6% 11% - 6%
26 Productos minerales no metdlicos 3 3 2 8
13% - - 6% 5% - 5%
27 Metales comunes 2 2
9% - - - - - 1%
28 Productos de metal, excepto 8 1 2 7 1 29
maquinaria y equipo 35% 14% 8% 14% 30% - 19%
29 Maquinaria y equipo n.c.p. 1 1 2 5 9
- 14% 4% 4% 14% - 6%
31 Maquinaria y aparatos eléctricos 4 1 4 1 10
n.c.p. - 57% 4% 8% 3% - 6%
32 Equipos y aparatos de radio, 2 1 3
televisibn y comunicaciones - - 8% - 3% - 2%
an Instrumentos médicos, opticos, de 5 1 4 10
precision y relojes - - 20% 2% 11% - 6%
34 Vehiculos automotores, remolques 1 4 6 n
y semirremolques 4% - - 8% 16% - 7%
35 Equipo de transporte n.c.p. 1 1
- 14% - - - - 1%
36 Muebles y colchones; industrias 2 2
manufactureras n.c.p. - - - 4% - - 1%
38 Reparacién, mantenimiento e 1 7 2 1 1
instalacion de mdaquinas y equipos 4% - 28% 4% 3% - 7%
23 7 25 49 37 13 154

UelEl Bl 100z  100%  100%  100%  100%  100%  100%

Fuente: Laboratorio MIG UTN-FRA, 2016
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PROXIMOS EVENTOS

C H D | Il Congreso Argentino de Ingenieria - CADI 2016

Resistencia (Chaco) - 7 al 9 de Septiembre de 2016
Mdas informacion en: http://cadi.org.ar/

confedi

Consejo Federal de Decanos de Ingenieria

U

UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL NORDESTE

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA NACIONAL
FACULTAD REGIONAL
RESISTENCIA

— 0 00 NO~OUl N WN —

Areas temdticas:

. Gestion de la Educacion en Ingenieria (Ensefanza de la Ingenieria CAEDI)
. Desarrollo Regional. Vinculaciéon Universidad, Empresa y Estado

. Ingenieria Sostenible. Energia, Gestion Ambiental y Cambio Climdtico

. Biotecnologia, Nanotecnologia, Bioingenieria y Materiales

. Tecnologia de la Informacién y Comunicaciéon

. Forestal, Agronomia y Alimentos
. Innovacién y Emprendedorismo en Ingenieria
. Obras y Proyectos de Ingenieria

. Empresas y Servicios de Ingenieria

0. Ejercicio Profesional de la Ingenieria

% UTN Taller de Petréleo “Ingenieria, Hidrocarburos y Patagonia”

Universidad Tecnolégica Nacional, Facultad Regional Santa Cruz,
Rio Gallegos, 6 al 8 de junio de 2016

FACULTAD REGIONAL SANTACRUZ

Xl Bienal del Coloquio de Transformaciones Territoriales
“Repensando politicas y estrategias”

XI Bienal del Coloquio . . P . . . . )
u Ll Transformaciones Universidad de la Republica, Centro Universitario Regional del Litoral Norte,
Territoriales Ciudad de Salto, Uruguay, 27 al 29 de julio de 2016

Mds informacién en: http://www.unorte.edu.uy/xibienalaugm

Entrd a nuestro sitio en Internet para mads informacion:
hitp://www.fra.utn.edu.ar/mig

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
Facultad Regional Avellaneda

Avutoridades

Decano:
Ing. Jorge Omar Del Gener

Vice Decano y Secretario de Planeamiento:
Ing. Enrique Maria Filgueira

Secretario General:
Ing. Roberto Bartolucci

Secretario Académico:
Lic. Luis Garaventa

Secretario de Ciencia, Tecnologia y Posgrado:

Mgr. Ing. Lucas Galbriel Giménez

Secretario de Cultura y Extension Universitaria:

Ing. Sebastidn Blasco

A

UTNFra

Secretario Administrativo:

Ing. Luis Muraca

Secretario de Relaciones Institucionales:

Ing. Luciano Vettor

Secretario de Bienestar Universitario:

Ing. Oscar Lopetegui

Secretario de Obras e Infraestructura:

Arg. Guido Camilli

Secretario de Gestion:
Ing. Ariel Bdez

Disefio de la publicacion: Hernan Lascano



