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Uno de los mitos que acompanaba el
estudio de la quimica es que atentaba contra el
medio-ambiente. Sin embargo, en Ilas Carreras
Terciarias y no universitarias hubo un importante
aumento de los estudiantes preocupados por las
cuestiones medioambientales, creciendo entre
2002 y 2007 de 951 alumnos que cursaban esas
carreras a 2701 alumnos, o sea unincremento del
184%. Es justamente en la década de los ‘90, que
se incrementan las preocupaciones por el medio
ambiente y crecen las matriculas de esas
Carreras.

De hecho, las cifras 2006 de la SPU,
muestran un crecimiento del 2,4% para este tipo
de disciplinas, muy acompanadas por el fuerte
acuerdo de los jévenes en apoyar el cuidado del
medio-ambiente. A pesar de esto, a nivel
universitario, estas
carreras
continuaron con
matriculas
menores y sobre
todo con
especialistas muy
erradas de los
futuros ingenieros
ecologistas, conlo
cual estas exiguas matriculas, pierden gran
cantidad de cursantes durante [os primeros anos.

preocupados por

Paralelamente, toda el drea
relacionada con laindustria del gas y el petréleo,
tiene una importante perspectiva de
crecimiento, lo mismo que todas las dreas de la
bio-ingenieria, de manera que podria pensarse
que la matricula en esas dreas podria tener
inferesantes incrementos, aunque estas
perspectivas no se hayan concretado del fodo
en estos anos y fampoco el crecimiento en estas
carreras sea tan importante. Lo cierto es que alli
hay una demanda consistente de
conocimientos de ingenieria que todavia espera
sumomento de gloria.

Algo similar ocurre con carreras como
ingenieria electréonica, informdtica vy
telecomunicaciones, que carecen de
graduados humerosos, porqgue los retrasos de los
contenidos de conocimiento de las cursadas,
van siempre a la zaga de los conocimientos que
demanda el mercado y no logran retener la
altisima demanda de estos conocimientos

“En las Carreras Terciarias y no universitarias
hubo un importante aumento de los estudiantes
las cuestiones
medioambientales, creciendo entre 2002y 2007
de 951 alumnos que cursaban esas carreras a
2701 alumnos, o seaunincremento del 184%.”

técnicos que se quedan conlos cursantes mucho
antes de que promedien la carrera. Por ofra
parte, son carreras que se prolongan en el
tiempo y sus conocimientos no se renuevan con
la misma velocidad, con lo cual se observan
trayectorias muy errdticas en estos graduados.

Carreras como Telecomunicaciones,
gue se cursa mds en pos-grado que en grado, no
ha logrado todavia patrones estables de
conocimientos minimos que compongan una
ingenieria en telecomunicaciones de calidad en
el pais.

Por Ultimo, aparecen nuevas demandas
de sectores en crecimiento como la mineria o el
transporte y la logistica, que tfienen pocas
posibilidades de cursada en el pais,
especialmente con las
tecnologias adecuadas
para los avances
tecnoldgicos actuales. En
este momento en el pais
hay provincias que
dependen fuertemente
de los ingresos mineros,
como Santa Cruz, San
Juan y Catamarca que
producen el 87% del producto minero metalifero
del pais. A esto hay que agregar las
producciones petroliferas y gasiferas.

En 2009, Gualcamayo (San Juan), Bajo
La Alumbrara (Catamarca), Veladero (San Juan)
y Cerro Vanguardia (Santa Cruz) se han
consolidado como los cuatro proyectos mineros
mds importantes del pais y existen ofros como
Manantial Espejo (Santa Cruz), Pirquitas (Jujuy) y
Sierra Grande (Rio Negro) que recientemente
han comenzado su actividad. Sin embargo,
existen solo 5 carreras de Ingenieria en minas, lo
cual representa solo el 2,8% de las ingenierias
acreditadas en el pais y 4 de Ingenieria en
Petréleo, lo cual significa el 2,1% del total de las
ingenierias acreditadas. Esto evidentemente no
logra satisfacer la demanda de ingenieros en
minas en el pais, y si bien es cierfo que la
actividad tiene una reactivacion incipiente y su
curso es incierto, también  aparece como
necesario una planificacion rdpida de esas
carreras, porque con el tiempo de formacion
que demandan (13 anos promedio), tardardn
mucho en ser significativas para la insercion de
graduados del pais.
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En el caso de los ingenieros en petrdleo,
junto con los gedlogos y geofisicos, saben que
son muy demandados y pueden acceder a muy
buenas exigencias de salarios y jerarquias,
porque son muy pocos. Hay mucha demanda de
estos conocimientos tanto en perforacion, como
en produccion vy reservorio, tanto para la
actividad inferna como externa, impulsada por
los precios a los que llegd el barril del petrdleo.
Para ellos las condiciones de confratacion
implican una remuneracion del 40% por encima
de la media del mercado. El coeficiente
aumenta por zona, se incrementa si el fitulo es
profesional y se tfrabaja en la zona de Comodoro
Rivadavia, en un 25% y en un 40% mds si se trata
delazona de Rio Grande (Tierra del Fuego).

Estas especialidades son claves tanto
para la exploracién de nuevas dreas como para
la explotacion de las ya conocidas. Segun
informes de la SPU hacia el ano 2000 los alumnos
que cursaban estas carreras apenas superaban
los 2000 casos en todo el pais, en 2003 llegan a
2842, si bien seguimos hablando de cifras muy
reducidas. Aun asi, el crecimiento de los alumnos
deingenieria en petréleo aumentd el 160%.

Estos fitulos son muy codiciados, los
alumnos en general, ya frabojan antes de
terminar la carrera y las empresas fratan de
captarlos mejores promedios para asegurarse el
mejor rendimiento. Ademads
es muy valorada la
experiencia, justamente en
estos temas, la expertise
extranjera no sirve, se
necesitan conocedores de
nuestro suelo, por eso se
cuida mucho de este
personal y se retrasa en la
medida posible su
jubilacion.

Por Ultimo, el
transporte y la logistica es
una nueva demanda para
las ingenierias que tiene poco correlato con la
cantidad de estudiantes y graduados de estas
especialidades de laingenieria.

Si bien la actividad tiene serios altibajos,
ya que se ve muy afectada porlasituacion de las
exportaciones, esto depende bastante del
sector al que este relacionado. En el caso de los

las demandas de
conocimientos logisticos eran provistos por
los técnicos e
telecomunicaciones del ejército y de la
Aerondutica y la Armada, pero con el
incremento de actividad en puertos y
aeropuertos, asi como los centros de
distribucion de cargas para fransporte de que requieren de
camiones, requiere de una demanda
mejor capacitada, que por ahora no tiene
donde formarse.”

“Hasta ahora

productos masivos, la demanda es mas
sostenida, por ejemplo. Si bien es dificil hacer
estimaciones, para estos sectores, porque sus
estadisticas oficiales no discriminan entre
fransporte y almacenamiento, lo cual no permite
desagregar actividades estables de actividades
que flucttan segun las exportaciones y esto
genera cifras solo aproximadas para el sector. Lo
cierto es que no hay ftitulos especializados en
transporte para las ingenierias y los
conocimientos que actualmente se demandan
se comparten enfre los que puede proveer la
informdtica y los que provienen de la ingenieria
en telecomunicaciones. No hay titulo de grado
en esta rama y solo existe un posgrado sobre el
tema en Rosario. Hasta ahora las demandas de
conocimientos logisticos eran provistos por los
técnicos e ingenieros en telecomunicaciones del
ejército y de la Aerondutica y la Armada, pero
con el incremento de actividad en puertos y
aeropuertos, asi como los centros de distribucion
de cargas para transporte de camiones, requiere
de una demanda mejor capacitada, que por
ahorano tiene donde formarse.

Estos planteos llevan a pensar que si bien
estas investigaciones sobre la articulacion
terciarios-universitarios son sumamente Utiles
para ver como se van construyendo las
trayectorias mas exitosas entre las carreras
técnicas y las universitarias, cudles son los
principales
obstdculos y los
defectos mds graves
de esta articulacion,
esto solono bastay es
también necesario
analizar las nuevas
demandas de los
sectores productivos

ingenieros en

conocimientos que
en nuestro pais
todavia se imparten
poCcoO, NnNOo son
demasiado
promocionados y se conocen poco sus formas
de ejercicio profesional. La tarea de promocion,
es algo que las universidades y carreras
interesadas deben encarar para asegurar la
reproduccion del sistema de graduados, no solo
para las carreras existentes, sino también paralas
nuevas demandas de lasingenierias.

Pagina 3



ﬁ;’a PERFILES N° 9 | MIG UTN-FRA

DOS TIPOS DE SITUACION OCUPACIONAL: “EMPLEO UNICO” Y “MULTIEMPLEO”

Vanina Simone*

Durante 2008, el Laboratorio MIG realizd un releva-
miento de estudiantes donde se constata que del
total de estudiantes, un 26% declara no haber frabaja-
donuncadesde suingreso ala Facultad, mientras que
el resto (74%) si realiza actividades laborales remune-
radas durante su formacion. De aquellos que fraba-
jan, el 39% lo hace en un Unico empleo, mientras que
el 35% restante posee mds de un frabajo alo largo de
toda su tfrayectoria educativa (multiempleo) y/o
presenta en algunas oportunidades mds de un
frabajo en formasuperpuesta (pluriempleo).

Analizar la situacion laboral de los estudiantes como
una tipologia de trayectorias, permite a su vez profun-
dizar en cada uno de estos “tipos” segun el tipo de
contrato laboral, el sector de actividad, la duracion
del empleo y la existencia de periodos de bUsqueda
de trabagjo.

En el siguiente articulo se detallan los “tipos” ocupa-
cionales de “empleo Unico” y de “multi-pluriempleo”
correspondientes a los alumnos de las carreras de
Ingenieria Mecdnica, Eléctrica, Electréonica, Quimica
y Civilde la Facultad.

Empleo Unico

Para una alta proporcion de los alumnos de “trabajo
Unico”, dicho trabajo es estable (62%), mientras que
para el 18% corresponde a un confrato temporal
(becas, pasantias, trabajo eventual). A su vez, como
se indica en el Grafico N° 1, en un 14% de los casos se
trata de un trabajo de modalidad independiente y el
6% restante configura la categoria “Otros”. Las
proporciones coinciden para los alumnos de
Ingenieria Industrialrelevados en el ano 2007.

Aquellos clasificados como “Otros” corresponden a
situaciones laborales asociadas conlas estrategias de

Grdfico N° 1. Distribucién de alumnos con “empleo
Unico” segun tipo de contrato (N=356)

Contrato
temporal
18%

Estable
62%

Independiente
14%

Otros (Peq.
trabajos)
6%

Fuente: Laboratorio MIG, UTN-FRA (2008)

(*) Lic. en Sociologia (UBA). Miembro del Laboratorio MIG (UTN-FRA).

supervivencia del grupo familiar. Se tfrata de peque-
nos trabajos en forma independiente “tipo changa”
de pocas horas semanales. Los casos de ayuda en el
negocio/actividad familiar en forma intermitente sin
remuneraciéon fija, pueden describirse como casos
tipicos (Simone, Pagotto: 2009).

Sise hace un cruce entre la edad de los alumnos y los
tipos de contrato de ese empleo Unico, se obtiene
que los alumnos que se ocupan en “pequenos fraba-
jos"” se agrupan en la franja mds joven de 17 a 20 anos,
aquellos con contratos temporales se concentran
enfre los 17 y los 28 anos, disminuyendo ambas cate-
gorias a cero en las edades mds avanzadas. De
manera inversa, aquellos alumnos mayores a los 29
anos se ocupan sélo en trabajos de tipo estable e
independiente, aunque importantes proporciones de
alumnos de edades jévenes también poseen empleos
estables e independientes.

Cuando se clasifica a este grupo segun el sector de
actividad en el que estdn insertos, (Grdfico 2) predo-
mina el porcentaje que frabaja en la industria manu-
facturera (32%) y aquellos que lo hacen en el sector
servicios —excluido el transporfe— denominado
"otros servicios” (23%), donde se incluyen los Servicios
de Correo y Telecomunicaciones, la Administracion
PUblica, Defensa y Seguridad Social (organismos del
estado) y servicios empresariales. Por ofra parte, en el
comercio tanto mayorista como minorista se ocupa el
22% de los alumnos con empleo Unico. El resto se
desempena en la construcciéon (9%), en “pequenos
trabajos” (6%), en el sector de Electricidad, gasy agua
—"ofros"— (3%), en el Transporte (2%) que incluye los
Servicios de fransporte terrestre (ferroviario, automotor
de cargas y de pasajeros), Servicios de transporte por
via acudtica, Servicio de transporte aéreo, Servicios
anexos al transporte / Servicios de agencias de viagje y
enlas Universidades PUblicas (1,5%).

Se torna interesante desagregar estos datos segun la
carrera para profundizar en el nivel de corresponden-
cia entre la especialidad en la que se estdn formando
y elsectorde actividad en el que se ocupan.

En ese sentido, los datos indican que los estudiantes
de Ingenieria Mecdnica (95) son quienes se insertan
en mayor proporcion en la industriac manufacturera
(46%), luego en el sector de “otros servicios” (20%) y en
el "comercio” (18%). Los alumnos de Ingenieria
Eléctrica (30), en cambio, se ocupan en una mayor
cantidad de sectores. El 33% en la “industria”, el 16%
en “ofrosservicios”, ofro 16% en *comercio”, un 13% en
“construccién” y un 10% en la categoria “otros” que
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Grdfico N° 2. Distribucion de alumnos con “empleo Unico”

segun sector de actividad (N=356)
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Fuente: Laboratorio MIG, UTN-FRA (2008)

incluye elsector de Electricidad, gasy agua.

Los estudiantes de Electronica (130) se ocupan casien
el 30% en el sector “otros servicios”, en la “industria” el
28% y una proporcion importante en “comercio”
(25%). Los de Ingenieria Civil (57) tfrabajan en el sector
dela Construccidn (28%), en "“ofros servicios” (23%), en
comercio (21%) y en el sector industrial (19%). Los
estudiantes de Ingenieria Quimica (44) se insertan en
la industria manufacturera (34%), luego en comercio
(23%), en "oftros servicios” (16%) y un alto porcentaje
en "pequenos trabajos” (16%).

Se podria concluir que existe una tendencia a la
correspondencia entre la especialidad y el sector,
pero con altas proporciones de empleos en el sector
de comercio que implicaria una inadecuacion con la
especialidad de la formacién, principalmente para
las carreras de Electréonica, Quimica y Civil. Los alum-
nos de Mecdnicay Eléctrica muestran una tendencia
deinsercién estable y acorde asu formacion.

Conrespecto ala duracién de este Unico empleo, los
356 casos se dividen en dos grupos. Cerca de la mitad
corresponde a frabajos inferiores
a los 6 meses de duracion (47%),
mientras que para la otra mitad
(46%) son trabajos de mds de un
ano de duracién. El resto de los

un 29% presenta un periodo de bUsqueda durante su
trayectoria, y sélo el 2% restante lo hizo en dos oportu-
nidades.

Multiempleo - Pluriempleo

Los empleos de aquellos alumnos cuyas frayectorias
fueron clasificadas como multiempleo (varios
empleos sin superposicién) y pluriempleo  (varios
empleos con algun periodo de superposicidén) van a
ser analizados conjuntamente, con el fin de propor-
cionar una visién integral de aquellos estudiantes que
han tenido mayor movilidad laboral. La forma de
registro, codificacién y andlisis de las caracteristicas
de cada uno de los empleos es igual para todos los
grupos, de manera de permitir su agrupamiento sin
dificultades.

Entonces, para el total de este grupo (324), la canti-
dad de empleos que tienen durante su formacién no
supera los tres trabajos en el 67% de los casos. El resto
cambia de trabajo entfre cuatro y ocho veces a lo
largo de su frayectoria. Enfre aquellos estudiantes de
trayectoria Multi-Pluriempleo que representan el 35%
del total de casos relevados, predominan los alumnos
de 21 a 28 anos de edad. Los mds jbvenes, de 17 a 20
anos, también tienen un peso importante en este
grupo (22%), siendo minoritarios los estudiantes con
edadesmayores a 29 anos.

Se torna significativo que casila mitad de los estudian-
tes de este grupo declara realizar busquedas de
empleo, diferencidndose claramente del grupo
anterior (de empleo Unico). Este dato da cuenta de
un proceso de insercién abierto que aun no ha llega-
do a estabilizarse en el nivel de un frabajo satfisfacto-
rio, acorde con su nivel de competencias o con las
expectativas o potencialidades buscadas para el
desarrollo de una carrera profesional en la especiali-
dad.

Grdfico N° 3. Distribucion de alumnos con “empleo Unico” por
especialidad segin duracién del empleo (N=354)
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En estos casos, el poseer un empleo en relacion de
dependencia parece no garantizar una insercion
profesional “adecua-
da”, es decir, con una
correspondencia en
nivel y en especialidad
entre formacién vy
empleo (Rose, 2006). La
inadecuacién con
respecto al nivel,
indicaria segin Rose
que se ocupa un
puesto de trabajo
desclasificado, inferior
al nivel de formacién
que se posee. La
inadecuacion por
especialidad se da
cuando la especialidad del empleo no esla especiali-
dad de la formacién que sigue la persona, para la
cualse preparod.

Al respecto, se observa que la mitad de los empleos
gue ocupan los estudiantes de este grupo son esta-
bles y esta proporcidn aumenta en los terceros vy
cuartos empleos. En su mayoria también son empleos
que superan los 6 meses de duracién. Sin embargo,
cuando se analiza el sector de acftividad en el que se
insertan, por ejemplo, en el primer empleo, la propor-
cion gue se desempena enlaindustria manufacturera
(24%) se asimila a la empleada en el comercio (23%).
Mdas alld de la especialidad de la ingenieria de que se
trate, laincorporaciéon de estudiantes de ingenieria en
el comercio es un dato que parece corresponder a
unainadecuacion de especialidad.

Este grupo con frayectoria Multiempleo, en su primer
trabajo, la mayoria (26%) se inserta en el sector “otros
servicios” que incluye los Servicios de correos y teleco-
municaciones, administracion puUblica y servicios
empresariales (estudios de ingenieria, consultoras,
ensayos técnicos). El sector de la Construccion
aparece conun 11% del total, en el que se incluyenlos
ocupados en empresas de instalacién, construccién e
infraestructura y aquellos dedicados a la actividad
independiente de instalacién de todos los rubros de la
construccion.

En el segundo empleo, en cambio, se observa como

“La comparacion de los sectores de actividad
en el que se ocupan los alumnos a lo largo de
su trayectoria laboral da cuenta de Ia
insercion laboral como un proceso, en el que
la busqueda de opciones se vislumbra como
un camino hacia el logro de una insercion
adecuada no sélo en cuanto a la estabilidad y
seguridad, sino también en relacién a la
formaciony la especialidad profesional”

cambian estos porcentajes a favor del sector indus-
trial, que concentra el 33% de los casos, seguido de
"ofros servicios” (28%) y
comercio con una
disminucién importan-
te al rondar el 12 % de
los casos. También la
actividad de la cons-
truccion aumenta su
peso llegando al 10%
de los casos. En esta
misma linea los que
presentan un tercer
empleo también se
concentran en la
actividad industrialy en
“otros servicios”.

La comparacién de los sectores de actividad en el
que se ocupan los alumnos alo largo de su frayectoria
laboral da cuenta de la insercién laboral como un
proceso, en el que la busqueda de opciones se
vislumbra como un camino hacia el logro de una
insercién adecuada no sélo en cuanto a la estabili-
dad y seguridad, sino también en relaciéon a la forma-
cion y la especialidad profesional (Simone; Pazos;
Wejchenberg, 2009).
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LA FRA EN NUMEROS... es una seccidn donde se muestran algunos datos cuantitativos
significativos que han sido producidos por el Laboratorio.

EN ESTE PERFILES SE PRESENTAN GRAFICOS CORRESPONDIENTES AL RELEVAMIENTO DE ALUMNOS
DE LAS ESPECIALIDADES DE INGENIERIA, REALIZADO EN DURANTE EL ANO 2008

Alumnos con “Multiempleo / Pluriempleo” para los tres

primeros empleos segin tipo de contrato - 2008 (N=324)

180
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140
120 Estable
100 O Contrato temporal
80 1 Independiente
60 1 EIPequenos trabajos
EINo registra 3° empleo
40 -
20
0-
1° empleo 2° empleo 3° empleo
180 -

160 -
140 -
120 1
100
80
60

Ano 2008 | N=324 &
20

Alumnos con
“Multiempleo / Pluriempleo”
para los tres primeros empleos
segun duracion del empleo

1° empleo 2° empleo 3° empleo

M0 a5 meses [06 a 11 meses B 12 meses o mas ENo registra 3° empleo

Alumnos con “Multiempleo / Pluriempleo” para los tres

primeros empleos segUn sector de actividad - 2008 (N=324)

140
120
100
80 -
60 -
40
20

1° empleo 2° empleo 3° empleo

HE Univ. y docencia O Comercio HlIndustria
ElTransporte B Otros servicios E1Construccién
E1Otros ElPequefios trabajos EINo registra 3° empleo

LA FRA EN NUMEROS...

Multiempleo: posee mds de un trabajo alo largo de toda su trayectoria educativa (sin simultaneidad).
Pluriempleo: presenta en algunas oportunidades mds de un trabajo en forma superpuesta.
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> PROXIMOS EVENTOS

~N
N\ / \, Me'

La Formacién del

Congreso Nacional Preparatorio — La Plata 2009
“LA FORMACION DEL INGENIERO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE”

Ingeniero para el

Desarrollo Sostenible

La Plata 2009

rumbo al Congreso Mundial de Ingenieria - Argentina 2010

A

UTNFra

Decano:

Ing. Jorge Omar Del Gener
Vice Decano:

Ing. Héctor René Gonzalez
Secretario General:

29 y 30 de Octubre de 2009 - La Plata

Mdas informacion en: http://www.cipba-lp.org.ar/2009.html

INGENIERIA 2010
ARGENTINA

Congreso Mundial y Exposicidn
17-20 Octubre 2010 | Buenos Alres

“TECNOLOGIA, INNOVACION Y PRODUCCION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE”

17 al 20 de Octubre de 2010 - Buenos Aires (Argentina)
Mds informacién en: http://www.ingenieria2010.com.ar

VI ENCUENTRO NACIONAL Y lll LATINOAMERICANO
LA UNIVERSIDAD COMO OBJETO DE INVESTIGACION

“Universidad, conocimiento y sociedad: innovacion y compromiso”

12, 13y 14 de noviembre de 2009
Universidad Nacional de Coérdoba (Ciudad de Cérdoba)

Mdas informacion en: http://www.encuentroé.unc.edu.ar/

VISITE NUESTRO SITIO EN INTERNET DONDE ENCONTRARA TODA LA INFORMACION
DEL LABORATORIO: http://www.fra.utn.edu.ar/mig

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
Facultad Regional Avellaneda

Autoridades

Secretario Administrativo:
Sr. Antonio Di Santi

Secretario de Ciencia y Tecnologia:
Mgr. Ing. Lucas Giménez

Subsecretario de Relaciones Institucionales:

Ing. Roberto Bartolucci

Secretario de Extension Universitaria:
A/C Ing. Roberto Bartolucci
Secretario Académico:

A/C Ing. Luis Muraca

Secretario de Planeamiento:

Ing. Luis Muraca

Secretario de Gestion Académica e Institucional:

Ing. Jose Maria Virgili

Ing. Luciano Vettor

Subsecretario de Bienestar Universitario:
Ing. Oscar Lopetegui

Subsecretario de Infraestructura:
Arqg. Guido Camilli

Pdagina Web:. www.fra.utn.edu.ar
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