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1. PRESENTACION

En este tercer volumen de la serie Aspirantes del Anuario Estadistico de la UTN Avellaneda
se presentan datos sociodemograficos, educativos, laborales y de la situacién académica
correspondientes a los y las aspirantes a ingresar en las carreras de ingenieria en el afio
2025 que hayan completado la inscripcién en alguno de los Seminarios Universitarios de
Invierno-2024 y Verano-2025. Como en el volumen anterior, el instrumento de recoleccion
de datos se extiende a quienes se inscriben en el seminario bajo la modalidad de convenio
con escuelas técnicas de la region.

Los anuarios forman parte de las tareas de investigaciéon que realiza el Laboratorio de
Monitoreo de Insercion de Graduados/as -Laboratorio MIG- en conjunto con el Laboratorio
de Estadistica -LE-, dependientes de la Secretaria Académica y del Departamento de
Materias Bdsicas respectivamente. Agradecemos la valiosa colaboracién realizada por la
Coordinacién Administrativa del Seminario Universitario y el Departamento de Estudiantes,
guienes acompafian y asisten en las tareas de contacto y recoleccién de informacion.

El objetivo de los anuarios es presentar datos actualizados y continuos sobre las
poblaciones de aspirantes, estudiantes y egresados/as de la Facultad para el mejoramiento
de la gestion universitaria y la autoevaluacion institucional permanente, en el marco de los
requerimientos de acreditacion de las carreras de ingenieria en nuestro pais.

- Pagina 8 -



2. NOTAS METODOLOGICAS

A partir del afio 2020 el equipo del Laboratorio MIG lleva adelante un nuevo esquema
unificado de investigacion que, por un lado, potencia la digitalizacion de los procesos e
instancias administrativas de captacién de informacién y, por otro, recupera la experiencia
y los conocimientos en materia de seguimiento a estudiantes y graduadas/os para la
investigacion social.

Junto con el Laboratorio Estadistica y el Departamento de Estudiantes, en el afio 2021 se
disefia, entonces, un nuevo instrumento en linea, de recoleccién de la informacién
unificando las necesidades administrativas y las correspondientes a la investigacién social:
el formulario de preinscripcion al Seminario Universitario para aspirantes a carreras de
ingenieria. Dicho formulario se aplica por primera vez y en forma obligatoria a todos/as
los/as aspirantes a carreras de ingenieria a partir del mes de julio del afio 2022.

En este tercer volumen se avanza en el procesamiento de la informacién correspondiente
a las y los inscriptos a los Seminarios Universitarios Invierno-2024 y Verano-2025. Para la
instancia de Invierno-2024 se incluye la modalidad de cursado bajo convenio con escuelas
técnicas de la region. Todas las tablas y los graficos que se incluyen tienen como fuente
“MIG/LE, UTN-Avellaneda, 2025”. Los graficos estan respaldados por las respectivas tablas
con datos y, de ser necesario, sus aclaraciones metodoldgicas.

Aclaraciones metodoldgicas sobre la poblacion de estudio y variables utilizadas

Poblacidon de estudio

Aspirantes para ingresar en alguna de las seis carreras de ingenieria que se dictan en la
UTN-Avellaneda, inscriptos/as en el Seminario Universitario dictado en Invierno-2024 y/o
en el Seminario Universitario dictado en Verano-2025.

Cabe destacar que dentro de la modalidad de Invierno se encuentra incluida la poblacion
de aspirantes que cursa dicho seminario en su propia institucion secundaria en lugar de
hacerlo en la sede de la Facultad. Para el Seminario Invierno-2024 estaban vigentes los
convenios con las escuelas EEST N2 4 “General Enrique Mosconi”y EEST N2 7 “IMPA”, ambas
pertenecientes al partido de Quilmes.

Tipo de aspirante

Condicion de inscripcion de la/el aspirante en relacién con un determinado Seminario
Universitario de la UTN-Avellaneda.

e Primera vez: aspirante que se inscribe por primera vez a cursar un Seminario
Universitario en la UTN-Avellaneda.

e Reinscripto/a: aspirante que presenta alguna instancia anterior de inscripcién al
Seminario Universitario en la UTN-Avellaneda en cuestion.
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Sexo
Sexo segun lo indicado en el documento nacional de identidad.

e Masculino: ya sea sexo asignado al nacer o sexo por rectificacion de DNI.

e Femenino: ya sea sexo asignado al nacer o sexo por rectificacion de DNI.

e X: utilizada para identificar a las personas que no se sienten comprendidas en el
binomio masculino-femenino, luego de un proceso de rectificacion de DNI.

Cabe aclarar que, si bien el formulario recoge el dato correspondiente a la variable GENERO
y este equipo de investigacion considera que las trayectorias académicas estdn
genéricamente determinadas, con el objetivo de dar cumplimiento a la ley de secreto
estadistico se decide no trabajar con dichas categorias hasta que sea posible su
desagregacion por fuera del binarismo varén-mujer.

Ocupacion principal

Ocupacion laboral de los/as aspirantes activos/as en el mercado de trabajo. En el caso de
aquellos/as aspirantes que manifiestan desemperfiarse en mds de un trabajo se considera
como principal la ocupacion que proporciona mayores ingresos.
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3. DATOS GENERALES DE ASPIRANTES 2025

Tabla y grafico 1. Distribucidn de aspirantes por carrera.

(N=1523)
| Carrera | Frecuencia_|_Porcentaje |
Ing. Mecanica 350 23%
Ing. Electrénica 317 21%
Ing. Industrial 278 18%
Ing. Eléctrica 205 14%
Ing. Quimica 188 12%
Ing. Civil 185 12%
Total 1523 100%

Ing. Civil
12% B |ng. Mecanica

23%

Ing. Quimica
12%

" Ing. Eléctrica

14%
B |ng. Electrénica
21%
B |ng. Industrial

18%

Tabla y grafico 2. Cantidad de inscripciones por seminario universitario.
(N=1813)

Inscriptos/as al seminario
Invierno-2024 (**) Verano-2025

743 1070

() 290 aspirantes se inscribieron en ambos seminarios.
(™) Se incluyen los 16 aspirantes que cursaron y aprobaron el Seminario Invierno-2024 en su propia institucién secundaria -modalidad
“convenio”-, en lugar de hacerlo en la sede de la Facultad.
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4. EDAD Y GENERO DE ASPIRANTES 2025

Tabla y grafico 3. Distribucidn de aspirantes por rangos etarios.

(N=1523)

. . Porcentaje
Rangos etarios Porcentaje
acumulado

Hasta 19 afios 892 59% 59%
20 a 24 afios 393 26% 84%
25 a 29 afios 114 7% 92%
30 a 34 afios 59 4% 96%
35 a 39 afios 28 2% 98%
40 afios 0 mas 37 2% 100%
Total 1523 100%

35a39anos

40 afios 0 mas

2%

2%
B 30a34afios \ I
T

4%
/\

/

B 20 a 24 afios
26%

B 25 a29afios
7% t

= Hasta 19 afios
59%

Tabla 4. Medidas estadisticas de la edad de las/os aspirantes.

(N=1523)

Media 21
Mediana 19
Moda 18
Desvio tipico 5,766
Minimo 17
Maximo 61
Percentiles 25 18

50 19

75 22

Tabla y grafico 5. Cantidad de aspirantes por sexo.

(N=1523)
| Sexo) | Frecuencia | Porcentaje |
Femenino 361 24%
Masculino 1162 76%
Total 1523 100%

(") 10 aspirantes indicaron una identidad genérica distinta al binarismo varén-mujer.

- Pagina 12 -



_ Femenino
24%

/
Masculino /
76%

Tabla y grafico 6. Distribucidn de aspirantes por carrera y sexo.
(N=1523)

(= m
22 308

Ing. Mecénica
Ing. Eléctrica 24 181
Ing. Electrénica 37 280
Ing. Civil 56 129
Ing. Industrial 94 184
Ing. Quimica 108 80
Total 361 1162
(24%) (76%)
57% 43%
Ing. Quimica I
34% 66%
Ing. Industrial I
30% 70%
Ing. Civil I
12% 88%
Ing. Electrénica I
12% 88%
Ing. Eléctrica IE—
12% 88%
Ing. Mecanica I
0 50 100 150 200 250 300 350

B Femenino M Masculino

Tabla 7. Distribucién de aspirantes por carrera y rangos etarios.

(N=1523)
Rangos etarios
Carrera Hasta 19
afos

Ing. Mecdénica 239 78 14 8 4 7
Ing. Eléctrica 110 61 10 14 7 3
Ing. Electrénica 170 94 27 13 4 9
Ing. Civil 102 40 21 8 4 10
Ing. Industrial 169 72 23 7 3 4
Ing. Quimica 102 48 19 9 6 4
Total 892 393 114 59 28 37

(59%) (26%) (7%) (4%) (2%) (2%)
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5. DATOS FAMILIARES

Tabla 8. Distribucion de aspirantes por situacidon conyugal y sexo.

(N=1523)
Soltero/a 342 1086
Casado/a 6 42
Unién de hecho / Unidn civil 10 29
Separado/a 2 2
Divorciado/a 0 3
Viudo/a 1 0
Total 276 1001

(24%) (76%)

Tabla y grafico 9. Distribucidn de aspirantes por lugar de nacimiento.

(N=1523)
e s e 2
Lugar de nacimiento Porcentaje
acumulado

Gran Buenos Aires 1051 69% 69%
CABA 305 20% 89%
Otros partidos de la prov. BA 50 3% 92%
Otras provincias 48 3% 95%
Paises limitrofes 41 3% 98%
Otros paises 28 2% 100%
Total 1523 100%

Otros paises
2%
= Paises limitrofes

B Otras provincias
3%

® Gran Buenos
Aires
69%

® Otros partidos
de la prov. BA
3%

= CABA
20%

Tabla 10. Distribucién de aspirantes por lugar de residencia al momento de la inscripcidn.

(N=1523)
EENEEN RN
Lugar de residencia Porcentaje
acumulado
Gran Buenos Aires 1394 91% 91%
CABA 68 4% 95%
Otros partidos de la prov. BA 56 4% 99%
Otras provincias () 5 1% 100%
Total 1523 100%

() 5 aspirantes indicaron al momento de la inscripcién que su residencia era en otra provincia.
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Tabla y grafico 11. Distribucion de aspirantes por partido GBA de residencia.

(N=1394)

. . . . Porcentaje
Partido GBA de residencia Porcentaje )
acumulado

9%
" Lomas de

9%

B Almirante
Brown
11%

\ 2
~ |
Zamora
® Florencio
varela |

® Lanus S

12%

_—
\

1%

Otros
1%

= Quilmes
27%

\_ ® Avellaneda

19%

5.1.Datos del padre

Quilmes 375 27% 27%
Avellaneda 262 19% 46%
Lanus 164 12% 58%
Almirante Brown 159 11% 69%
Florencio Varela 128 9% 78%
Lomas de Zamora 125 9% 87%
Berazategui 119 9% 96%
Esteban Echeverria 30 2% 98%
Ezeiza 19 1% 99%
Otros 13 1% 100%
Total 1394 100%
® Berazategui " Esteban Echeverria _
% Ezeiza

Tabla 12. Distribucion de aspirantes por lugar de nacimiento del padre

(N=1449)

_ . Porcentaje
Lugar de nacimiento del padre Porcentaje !
acumulado

Gran Buenos Aires 756 52% 52%
CABA 213 15% 67%
Otros partidos de la prov. BA 52 4% 71%
Otras provincias 217 15% 86%
Paises limitrofes 165 11% 97%
Otros paises 46 3% 100%
Total 1449 100%

() 74 aspirantes manifestaron que desconocen este dato.
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Tabla 13. Distribucidon de aspirantes por nivel educativo del padre.

(N=1422)
s s s I
acumulado

Sin estudios 1% 1%
Primario incompleto 77 5% 6%
Primario completo 175 12% 18%
Secundario incompleto 353 25% 43%
Secundario completo 452 32% 75%
Terciario incompleto 34 2% 77%
Terciario completo 85 6% 83%
Universitario incompleto 106 8% 91%
Universitario completo 105 8% 99%
Posgrado completo 19 1% 100%
Total (*) 1422 100%

Tabla 14. Distribucion de aspirantes por condicidn de actividad del padre.
(N=1249)

(") 101 aspirantes manifestaron que desconocen este dato.

Porcentaje
Condicion de actividad del padre Porcentaje /
acumulado

Activo Trabaja 1101 88% 88%

No trabaja, pero busca (desocupado) 74 6% 94%
Inactivo No trabaja y no busca 74 6% 100%
Total ) 1249 100%

() 274 casos perdidos (116 aspirantes manifestaron que sus padres no viven, 81 desconocen si viven

y, ademas, 77 desconocen la condicion de actividad).

Tabla 15. Distribucion de aspirantes por tipo de inactividad del padre.

(N=66)
Tipo de inactividad del padre W
Tareas del hogar y de cuidado 2%
Jubilado, pensionado 65 98%
Total ) 66 100%

) De los 74 aspirantes con padres inactivos -no trabajan ni buscan trabajo- se registraron 8 casos perdidos
(aspirantes que manifestaron desconocer esta situacion de sus padres).

Tabla 16. Distribucién de aspirantes por categoria ocupacional de la ocupacién principal de los
padres que trabajan.

(N=1023)
|_Categoria ocupacional de los padres que trabajan | Frecuencia | Porcentaje |
Empleado, obrero (con descuento jubilatorio) 554 54%
Empleado, obrero (sin descuento jubilatorio) 106 10%
Duefio, patrén (con empleados/as) 39 4%
Cuenta propia, independiente 273 27%
Trabajador familiar sin remuneracion fija 51 5%
Total (*) 1023 100%

) De los 1101 aspirantes con padres que trabajan se registraron 78 casos perdidos (aspirantes
que manifestaron desconocer la categoria ocupacional de sus padres).
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Tabla 17. Distribucién de aspirantes por tipo de contrato de la ocupacion principal de los padres
gue trabajan bajo relacién de dependencia.

(N=627)
IM
Estable (permanente) 92%
Temporal (duracién limitada) 36 6%
Intermitente (ocasional, estacional) 13 2%
Total 627 100%

) De los 660 aspirantes con padres que trabajan bajo relacién de dependencia (empleados), se registraron 33 casos perdidos
(aspirantes que manifestaron desconocer el tipo de contrato de la ocupacién principal de sus padres).

5.2.Datos de la madre

Tabla 18. Distribucion de aspirantes por lugar de nacimiento de la madre.

(N=1509)
et e eI
acumulado

Gran Buenos Aires 49% 49%
CABA 261 17% 66%
Otros partidos de la prov. BA 63 4% 70%
Otras provincias 205 14% 84%
Paises limitrofes 187 13% 97%
Otros paises 52 3% 100%
Total ™ 1509 100%

() 14 aspirantes manifestaron que desconocen este dato.

Tabla 19. Distribucion de aspirantes por nivel educativo de la madre.

(N=1501)
s e
acumulado

Sin estudios 1% 1%
Primario incompleto 62 4% 5%
Primario completo 136 9% 14%
Secundario incompleto 207 14% 28%
Secundario completo 477 32% 60%
Terciario incompleto 84 5% 65%
Terciario completo 205 14% 79%
Universitario incompleto 134 9% 88%
Universitario completo 171 11% 99%
Posgrado completo 21 1% 100%
Total () 1501 100%

() 22 aspirantes manifestaron que desconocen este dato.
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Tabla 20. Distribucion de aspirantes por condicion de actividad de la madre.

(N=1423)

Porcentaje
Condicion de actividad de la madre Porcentaje l
acumulado

Activa Trabaja 68% 68%

No trabaja, pero busca (desocupada) 182 13% 81%
Inactiva No trabaja y no busca 269 19% 100%
Total 1423 100%

P t
Tipo de inactividad de la madre Porcentaje orcentaje
| _acumulado |

() 100 casos perdidos (44 aspirantes manifestaron que sus madres no viven, 5 desconoce si viven

y, ademas, 51 desconocen la condicidn de actividad).

(N=265)

Tabla 21. Distribucién de aspirantes por tipo de inactividad de la madre.

. Tareas del hogary de cuidado | hogar y de cuidado  65% 65%
Jubilada, pensionada 91 34% 99%
Rentista 2 1% 100%
Total ) 265 100%

() De los 269 aspirantes con madres inactivas -no trabajan ni buscan trabajo- se registraron 4 casos perdidos
(aspirantes que manifestaron desconocer esta situacion de sus madres).

Tabla 22. Distribucién de aspirantes por categoria ocupacional de la ocupacién principal de las

madres que trabajan.

(N=915)
M
Empleada, obrera (con descuento jubilatorio) 50%
Empleada, obrera (sin descuento jubilatorio) 132 15%
Duefia, patrona (con empleados/as) 12 1%
Cuenta propia, independiente 259 28%
Trabajadora familiar sin remuneracién fija 52 6%
Total (*) 915 100%

Tabla 23. Distribucion de aspirantes por tipo de contrato de la ocupacidn principal de las madres

) De los 592 aspirantes con madres que trabajan bajo relacién de dependencia (empleadas), se registraron 30 casos perdidos
(aspirantes que manifestaron desconocer el tipo de contrato de la ocupacion principal de sus madres).

() De 972 aspirantes con madres que trabajan se registraron 57 casos perdidos
(aspirantes que manifestaron desconocer esta situacion de sus madres).

gue trabajan bajo relacién de dependencia.

(N=562)
m\
Estable (permanente) 84%
Temporal (duracién limitada) 60 11%
Intermitente (ocasional, estacional) 27 5%
Total 562 100%
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5.3.Datos de padre y madre

Gréfico 24. Distribucion de aspirantes por lugar de nacimiento de los padres y las madres.
(Padres N=1449; Madres N=1509) (*)

800 H Padres ® Madres
700
600
500
400
300
200
0 [ ] | 1 |
Gran CABA Otros Otras Paises Otros
Buenos partidos de provincias limitrofes paises
Aires la prov. BA

() El gréfico corresponde a las Tablas 12 y 18.

Grafico 25. Distribucion de aspirantes por nivel educativo de los padres y las madres.
(Padres N=1422; Madres N=1501) (*)

® Madres M Padres

Posgrado completo
Universitario completo
Universitario incompleto
Terciario completo
Terciario incompleto
Secundario completo
Secundario incompleto
Primario completo
Primario incompleto

Sin estudios

o

50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

() El gréfico corresponde a las Tablas 13 y 19.

Tabla y grafico 26. Distribuciéon de aspirantes por maximo nivel educativo alcanzado de padre y madre.

(N=1510)

Maximo nivel educativo alcanzado de Porcentaje
i peren poee s
Ambos con universitario completo 5% 5%
Al menos uno/a con universitario completo 183 12% 17%
Al menos uno/a con terciario completo 218 14% 31%
Ambos con secundario completo 363 24% 55%
Al menos uno/a con secundario completo 365 24% 79%
Ambos con primario completo 222 15% 94%
Al menos uno/a con primario completo 55 4% 98%
Ambos con primario incompleto o sin estudios 33 2% 100%

Total () 1510 100

() 13 aspirantes manifestaron que desconocen el nivel educativo de ambos, padre y madre.
En caso de que se conozca sélo el de uno/a de ellos/a se duplica el dato para el otro/a.
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400 B Ambos con universitario
completo
350 ® Al menos uno/a con
universitario completo
300 M Al menos uno/a con
250 terciario completo
= Ambos con secundario
200 completo
® Al menos uno/a con
150 secundario completo
® Ambos con primario
100 completo
50 Al menos uno/a con
‘ primario completo
0 " Ambos con primario
Nivel educativo de padre y madre incompleto o sin estudios

Tabla 27. Distribucion de aspirantes segtin si madre y/o padre cursaron en el nivel superior.

(N=1523)
R
en el nivel superior (*)
Si 698 46%
No 825 54%
Total **) 1523 100%

() Registra si el padre, o la madre, o ambos, cursaron en el nivel superior, ya sea terciario y/o universitario, lo hayan completado o no.
(") A los/as aspirantes que manifestaron desconocer el nivel educativo de su padre/madre se los/as incluye en la categoria “no”.
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6. FORMACION PREVIA AL INGRESO EN LA UTN-AVELLANEDA

6.1.Nivel medio

Tabla 28. Medidas estadisticas por afio de finalizacién del secundario.

(N=1523)
Media 2021
Mediana 2023
Moda 2024
Minimo 1980
Maximo 2025
Percentiles 25 2021
50 2023
75 2024

Tabla 29. Distribucién de aspirantes por afio de finalizacion del secundario.

(N=1523)
e st i s e S
acumulado
2024-2025 45% 45%
2022-2023 394 26% 71%
2021y afios anteriores 441 29% 100%
Total 1523 100%

() Se incluyen en esta categoria a los/as aspirantes que todavia no habian completado el trédmite de egreso del secundario, pero si
estaban habilitados para inscribirse al Seminario.

Tabla 30. Distribucién de aspirantes por tipo de titulo secundario.

(N=1523)
Tipo de titulo secundario m
Técnico 820 54%
No técnico 703 46%
Total 1523 100%

Tabla y grafico 31. Distribucidn de aspirantes por tipo de gestion y tipo de titulo de la institucién

secundaria.
(N=1523)
ot
___ Técnico | Notécnico
Pablica 692 325 1017
Privada 128 378 506
Total 820 703 1523

No técnico NN —

Técnico |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Pdblica m Privada
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Tabla y grafico 32. Distribucion de aspirantes por tipo de titulo secundario y sexo.

(N=1523)
secundario Femenino Masculino
Técnico 131 689 820
No técnico 230 473 703
Total 361 1162 1523

Masculino - I S

Femenino [N —

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Técnico M No técnico

Tabla y grafico 33. Distribucidn de aspirantes por tipo de titulo secundario y rangos etarios.

(N=1523)
. . Rangos etarios |
T |
ipo de titulo Hastal9 | 20a24 25229 30a34 ‘ 35a39 Total ‘
secundario ~
afios afios afios afios afios 0 mas
Técnico 521 820
No técnico 371 184 69 44 17 18 703
Total 892 393 114 59 28 37 1523
450

400

350
300
250
200
150
100
% 1 N ——

Hastal9 20a24 25a29 30a34 35a39 40afioso
afos afios afos afios afios mas

M Técnico M No técnico

Tabla y grafico 34. Distribucion porcentual de aspirantes por carrera y tipo de titulo secundario.

(N=1523)
o
Técnico m

Ing. Mecanica 23% 23% 23%
Ing. Eléctrica 18% 9% 14%
Ing. Electrénica 22% 19% 21%
Ing. Civil 13% 11% 12%
Ing. Industrial 16% 21% 18%
Ing. Quimica 8% 17% 12%
Total 100% 100% 100%

(820) (703) (1523)
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Ing. Ing. Ing.

Mecanica Eléctrica Electrénica

Ing. Civil Ing.

Quimica

Ing.
Industrial

M Técnico m No técnico

6.2.Antecedentes educativos en el nivel superior

Cursa/é otra formacién en el .

. . Porcentaje
nivel superior
Si 274

Tabla 35. Distribucion de aspirantes por otra formacion en el nivel superior, terciaria o

universitaria.
(N=1523)

18%
No 1249 82%
Total 1523 100%

Tabla y grafico 36. Distribucidon porcentual de aspirantes por tipo de titulo secundario y otra

formacién en el nivel superior.

(N=1523)

——
nivel superior ___Técnico | No técnico |
Si 11% 26% 18%
No 89% 74% 82%
Total 100% 100% 100%

(820) (703) (1523)
700
600
500
400
300
200
100 -
o 1
Con otra formacidn en el nivel Sin otra formacion en el nivel
superior superior
H Técnico M No técnico
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Tabla 37. Distribucién de aspirantes por tipo de titulacidn de la otra formacion en el nivel

superior.

(N=274)
M\
Pregrado 37%
Grado 172 63%
Total 274 100%

Tabla 38. Distribucién de aspirantes por estado de la otra formacion en el nivel superior.

(N=274)
M\
Finalizado 18%
En curso 57 21%
Sélo adeudo trabajo final (proyecto/tesina/tesis/etc.) 3 1%
Abandonado 109 40%
Continuidad en la UTN-FRA (misma especialidad de la ingenieria) 21 8%
Continuidad en la UTN-FRA (otra especialidad de la ingenieria) 34 12%
Total 274 100%

Tabla 39. Distribucién de aspirantes por tipo de formacion y estado de la otra formacion en el

nivel superior.
(N=274)

Estado de la otra formacion

Tipo de la otra formacion
___Pregrado | Grado |

Finalizado 39 11
En curso 35 22
Sélo adeudo trabajo final (proyecto/tesina/tesis/etc.) 1 2
Abandonado 27 82
Continuidad en la UTN-FRA (misma especialidad de ingenieria) 0 21
Continuidad en la UTN-FRA (otra especialidad de ingenieria) 0 34
Total 102 172

(37%) (63%)
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7. SITUACION LABORAL

Tabla y grafico 40. Distribucidn de aspirantes por fuente principal de ingresos.

(N=1523)
m
Trabajo o renta personal 36%
Aporte de la familia/pareja 863 57%
Becas de estudio 77 5%
Otra (programa social, jubilacion/pensién) 27 2%
Total 1523 100%

B Aporte de la
familia/pareja
57%

N

B Trabajo o renta

personal
36%

" Becas de estudio
5%

Otra (programa social,

jubilacién, pensién)
2%

Tabla y grafico 41. Distribucidn de aspirantes por condicién de actividad.

(N=1523)

P t
Condicién de actividad Porcentaje orcentaje
acumulado

Activo/a Trabaja 38%

No trabaja, pero busca (desocupado/a) 607 40%
Inactivo/a No trabaja y no busca 343 22%
Total 1523 100%

® Trabajan
38%

Inactivos/as
22%

® Desocupados/as
40%
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Tabla 42. Distribucién de aspirantes por tipo de inactividad.

(N=343)
\m\
Estudiante a tiempo completo 92%
Tareas del hogar y de cuidado 25 7%
Jubilado/a, pensionado/a 1 1%
Total 343 100%

Tabla 43. Distribucion de aspirantes que trabajan por cantidad de empleos.

(N=573)
\M\
89%
Dos 51 9%
Mds de dos 13 2%
Total 573 100%

Tabla y grafico 44. Distribucidn de aspirantes que trabajan por cantidad horas semanales de

trabajo.
(N=573)
ey
Porcentaje
de trabajo acumulado
Hasta 10h 14% 14%
Mas de 10h y hasta 20h 80 14% 28%
Mas de 20h y hasta 35h 108 19% 47%
Mas de 35h y hasta 45h 167 29% 76%
Mas de 45h 135 24% 100%
Total 573 100%

B Mas de 45h Mds de 35h
24% y hasta 45h
29%

Hasta 10h B Mas de 20hy
14% hasta 35h
19%

© Mas de 10h y hasta 20h
14%

Tabla 45. Distribuciéon de aspirantes que trabajan segin busqueda de otro trabajo.

(N=573)
m
44%
No 318 56%
Total 573 100%
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Tabla 46. Distribucion de aspirantes que trabajan y buscan otro trabajo por motivo de busqueda.

(N=255)
m
Busca para aumentar sus ingresos 50%
Busca para reducir la carga horaria 48 19%
Busca para mejorar las condiciones de trabajo 46 18%

(estabilidad, cercania, ambiente laboral)

Busca para realizar tareas relacionadas a su 28 11%
especialidad y formacion

Busca para aumentar la carga horaria 4 1%
Busca para ocupar puestos de direccion/jefatura 2 1%
Total 255 100%

7.1.0cupacion principal

Tabla y grafico 47. Distribucion de aspirantes por modalidad de la ocupacion principal.

(N=573)
W
Presencial 91%
A distancia 9 2%
Mixta 42 7%
Total 573 100%

¥ Presencial
91%

Mixta
7%

% /

B Adistancia
2%

Tabla y grafico 48. Distribucidn de aspirantes por categoria ocupacional de la ocupacidn principal.

(N=573)
|_Categoriaocupacional | Frecuencia__Porcentaje |
Empleado/a, obrero/a (con descuento jubilatorio) 306 53%
Empleado/a, obrero/a (sin descuento jubilatorio) 112 20%
Pasante (con descuento jubilatorio) 4 1%
Pasante (sin descuento jubilatorio) 13 2%
Trabajador/a familiar sin remuneracion fija 54 9%
Duefio/a, patrdon/a (con empleados/as) 1 1%
Cuenta propia, independiente 83 14%
Total 573 100%
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= Empleado/a, obrero/a (con
14% descuento jubilatorio)
= Empleado/a, obrero/a (sin
" 1% descuento jubilatorio)
= Pasante (cony sin
descuento jubilatorio)

" 9%

= Trabajador/a familiar sin
remuneracion fija

= 3%

= Duefio/a, patrén/a (con

" 20% empleados/as)

Cuenta propia,
independiente

Tabla y grafico 49. Distribucion de aspirantes empleados/as bajo relaciéon de dependencia por tipo

de contrato de la ocupacién principal.

(N=418)
m
Estable (permanente) 77%
Temporal (duracién limitada) 71 17%
Intermitente (ocasional, estacional) 27 6%
Total 418 100%

Intermitente
6%

® Temporal
17%

B Estable
77%

Tabla y grafico 50. Distribucidn de aspirantes por tamafio del establecimiento donde desarrolla la

ocupacion principal.
(N=435)

. Porcentaje
Tamaiio del establecimiento (*) Porcentaje !
acumulado

Micro (hasta 5 personas) 22% 22%
Pequefio (mas de 6 y hasta 50) 138 32% 54%
Mediano (mas de 50 y hasta 200) 101 23% 77%
Grande (mas de 200 personas) 100 23% 100%
Total 435 100%

) Se incluyen sélo los aspirantes empleados/as y pasantes.

- Pagina 28 -



Grande ®  Micro
23% 22%
" Mediano ® Pequefio
23% 32%

Tabla 51. Distribucién de aspirantes por sector de actividad del establecimiento donde desarrolla
la ocupacién principal.
(N=573)

Sector de actividad del establecimiento m
5

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, explotacién de minas y canteras 1%
Industria manufacturera 72 13%
Suministro de electricidad, gas, vapor y agua; cloacas; gestion de residuos, 26 5%
recuperacion de materiales y saneamiento publico

Construccion 56 10%
Comercio al por mayor y al por menor; reparacidn de vehiculos y motocicletas 42 7%
Servicio de transporte y almacenamiento (incluye correo, servicios de mensajeria) 19 3%
Servicios de alojamiento y servicios de comida 26 4%
Informacién y comunicaciones (incluye telecomunicaciones, servicios de 26 4%
informatica, edicién gréfica y de sonido)

Servicios financieros e inmobiliarios 2 1%
Servicios profesionales, cientificos y técnicos (incluye ingenieria, investigacion y 45 8%
desarrollo)

Servicios apoyo a empresas (alquiler y arrendamiento de vehiculos y maquinarias, 19 3%
seguridad, limpieza y mantenimiento, call-center, agencias de personal y viajes)

Administracidn publica, defensa y seguridad social obligatoria 21 4%
Ensefianza 25 4%
Salud humana y servicios de asistencia social 26 4%
Otros servicios (reparacion y mantenimiento de equipos y articulos del hogar; 163 29%

artisticos, culturales, deportivos y de esparcimiento; asociaciones; servicios
personales; servicios domésticos)
Total 573 100%
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8. SITUACION ACADEMICA ASPIRANTES 2025

A partir de aqui, el “N” de las tablas puede referir tanto a la cantidad de personas aspirantes como
a la cantidad de inscripciones en los seminarios correspondientes a este anuario.

Tabla y grafico 52. Cantidad de inscripciones en cada seminario, por tipo de aspirante.

(N=1813")

inscripciones

Primera vez 516 700 1216
(69%) (65%)

Reinscripto/a 227 3709 597
(31%) (35%)

Total 743 1070 1813
(100%) (100%)

) El total de inscripciones no coincide con el total de aspirantes porque se registran 297 aspirantes con
inscripciones en ambos seminarios.
(") 297 aspirantes reinscriptos/as en el seminario Verano-2025 también cursaron el seminario Invierno-2024
(92 de los cuales, a su vez, figuran como inscriptos/as en seminarios anteriores).

700

600

500

400

300

200

100 .

0

Invierno-2023 Verano-2024
M Primeravez M Reinscripto/a

Tabla 53. Distribucion de aspirantes en cada seminario, por tipo de aspirante y sexo.
(Seminario Invierno-2024 N=743; Seminario Verano-2025 N=1070)

Seminario Invierno-2024 Seminario Verano-2025
T' d i t “ “
ipo de aspirante Total Total

___Femenino | Masculino | _ Femenino | Masculino | '**
Primera vez 68% 70% 69% 61% 67% 65%
Reinscripto/a 32% 30% 31% 39% 33% 35%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
(192) (551) (743) (246) (824)  (1070)
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Tabla y grafico 54. Distribucidn de aspirantes en cada seminario,
por tipo de aspirante y rangos etarios.
(Seminario Invierno-2024 N=743; Seminario Verano-2025 N=1070)

S
asp irante Hasta 19 20a24 25a29 30a34 35a39 40 aios Total
. aios aios aios aios aios 0 mas

~_____ Seminario Invierno-2024

Primera vez C 75% 62% 67% 69%  62% = 44% = 69% |
Reinscripto/a 25% 38% 33% 31% 38% 56% 31%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
(391) (228) (61) (32) (13) (18) (743)
Seminario Verano-2025 \
Primera vez 71% 52% 64% 61% 56% 58% 65%
Reinscripto/a 29% 48% 36% 39% 44% 42% 35%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
(677) (246) (67) (36) (18) (26) (1070)
80% InV|erno plop! 80% Verano-2025
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% | | 40%
30% 30%
||I||”%I ||||
10% 10%
0% 0%
Hasta1l9 20a24 25a29 30a34 35a39 40afioso Hasta19 20a24 25a29 30a34 35a39 40afioso
afios afios afios afos afios mas afios afios afios afios afios mas
M Primeravez M Reinscripto/a M Primera vez M Reinscripto/a

Tabla 55. Distribucion de aspirantes en cada seminario, por tipo de aspirante y tipo de titulo
secundario.
(Seminario Invierno-2024 N=743; Seminario Verano-2025 N=1070)

Seminario Invierno-2024 Seminario Verano-2025 ‘
Tipo de titulo secundario \ Tipo de titulo secundario
: Total Total
Técnico | No técnico | Técnico | No técnico |

Tipo de aspirante

Primera vez 68% 71% 69% 62% 70% 65%
Reinscripto/a 32% 29% 31% 38% 30% 35%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

(412) (331) (743) (580) (490) (1070)

Tabla 56. Distribucion de aspirantes en cada seminario, por tipo de aspirante y tipo de gestién de
la institucién secundaria.
(Seminario Invierno-2024 N=743; Seminario Verano-2025 N=1070)

Semmarlo Invnerno 2024 0 Semmarlo Verano 2025 \

Tipo de aspirante

Primera vez 66% 76% 69% 62% 72% 65%
Reinscripto/a 34% 24% 31% 38% 28% 35%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

(508) (235) (743) (717) (353) (1070)
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8.1.Agrupado de aspirantes por primera vez

En esta seccion, el “N” de las tablas refiere a la cantidad total de personas aspirantes por primera
vez en los seminarios correspondientes a este anuario.

Tabla y grafico 57. Distribucidn de aspirantes inscriptos/as por primera vez, por cantidad de
materias aprobadas en el primer seminario cursado.

(N=1216)
St | s e
Porcentaje
aprobadas acumulado
Tres materias 243 20% 20%
Dos materias 145 12% 32%
Una materia 335 28% 60%
Ninguna 493 40% 100%
Total 1216 100%

Ninguna
40%

B Tres materias
20%

® Dos materias
12%

¥ Una materia
28%

Tabla y grafico 58. Distribucidn de aspirantes por primera vez, por cantidad de materias
aprobadas y sexo.

(N=1216)

Cantidad de materias “
aprobadas __Femenino | Masculino |
Tres materias 19% 20%
Dos materias 14% 11%
Una materia 25% 29%
Ninguna 42% 40%
Total 100% 100%

(281) (935)

45% M Femenino

X

40% B Masculino
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5 0

0%

0 1 2 3

Cantidad de materias aprobadas
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Tabla y grafico 59. Distribucion de aspirantes por primera vez, por cantidad de materias
aprobadas y rangos etarios.
(N=1216)

Rangos etarios

’
Cantidad de Hastal9 | 20a24 25229 30234 35239 40 afios
materias aprobadas
anos anOS anos anOS anOS o maS

Tres materias 25% 12% 11% 7% 16% 13%
Dos materias 15% 7% 8% 11% 6% -
Una materia 30% 27% 13% 23% 6% 22%
Ninguna 30% 54% 68% 59% 72% 65%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
(776) (271) (84) (44) (18) (23)
80% M Hasta 19 afios 20 a 24 afios
70% M 25 a 29 afios 30 a 34 afos
60% M 35 a 39 afos M 40 afios 0 mas
50%
40%
30%
20%
10% I l
0%
0 3
Cantidad de materias aprobadas

Tabla y grafico 60. Distribucion de aspirantes por primera vez, por cantidad de materias
aprobadas y tipo de titulo secundario.
(N=1216)

Cantidad de materias Tipo de titulo
aprobadas ___ Técnico | _No técnico |

Tres materias 21% 19%
Dos materias 13% 10%
Una materia 30% 25%
Ninguna 36% 46%
Total 100% 100%
(639) (577)

50% M Técnico

45% ® No técnico
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

3

Cantidad de materias aprobadas
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Tabla y grafico 61. Distribucion de aspirantes por primera vez, por cantidad de materias
aprobadas y tipo de gestidn de la institucion secundaria.

(N=1216)
Cantidad de materias
aprobadas m\
Tres materias 16% 27%
Dos materias 12% 12%
Una materia 28% 27%
Ninguna 44% 34%
Total 100% 100%
(782) (434)
50% M Publica
45% ® Privada

40%
35%
30%

25%

20%

15%

10%
1
0%

Cantldad de materias aprobadas

Tabla y grafico 62. Distribucidn de aspirantes por primera vez, por cantidad de materias
aprobadas, tipo de titulo y de gestion de la institucidn secundaria.

(N=1216)

Cantidad de materias Técnico | Notécnico |
aprobadas __Piblica | Privada | Total | Publica | Privada | Total |
Tres materias 20% 28% 21% 8% 27% 19%
Dos materias 14% 13% 13% 9% 11% 10%
Una materia 28% 34% 30% 26% 25% 25%
Ninguna 38% 25% 36% 57% 37% 46%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

(522) (117) (639) (260) (317) (577)
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8.2.Agrupado de aspirantes reinscriptos/as

En esta seccidn, el “N” de las tablas refiere a la cantidad total de reinscripciones en todos los
seminarios correspondientes a este anuario.

Tabla 63. Distribucion de aspirantes reinscriptos/as en cada seminario, por seminario anterior

cursado.

(Seminario Invierno-2024 N=227; Seminario Verano-2025 N=370)

Seminario anterior cursado Sl 3TEND
Invierno-2024 Verano-2025

Seminario del afio 2024 79% 81%
Seminario del afio 2022-2023 13% 9%
Seminario de los afios 2020-2021 5% 3%
Seminario del aflo 2019 o anterior 3% 7%
Total 100% 100%

(227) (370) ™)

(") 92 aspirantes reinscriptos/as en el seminario Verano-2025 también cursaron como
reinscriptos/as en el seminario Invierno-2024.

Tabla y grafico 64. Distribucidn de aspirantes reinscriptos/as, por cantidad de materias a las que
se reinscriben en cada seminario.

(N=597)
Cantidad de materias a Porcentaje
Porcentaje
las que se reinscriben acumulado
Una materia 27% 27%
Dos materias 273 46% 73%
Tres materias 164 27% 100%
Total 597 100%

B Una materia
27%

Tres materias
27%

B Dos materias
46%

Tabla y grafico 65. Distribucidn de aspirantes reinscriptos/as por cantidad de materias aprobadas
en relacion con las inscriptas.

(N=597)
Cantidad de materias Porcentaje
Porcentaje
aprobadas sobre inscriptas acumulado
Todas 21% 21%
Al menos una 86 14% 35%
Ninguna 386 65% 100%
Total 597 100%

) Los casos que se inscribieron sélo en una materia y la aprobaron se incluyen en la categoria “Todas”.
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21%
m Todas

® Al menos una
14%

65% Ninguna

'H\

Tabla y grafico 66. Distribucidn de aspirantes reinscriptos/as por cantidad de materias inscriptas y
cantidad de materias aprobadas.

(N=597)
Cantidad de materias a las que se reinscriben

Cantidad de i i inscri Total
materiasaprobadas | 1 [ 2 | 3

Ninguna 57% 71% 61% 65%
Una materia 43% 13% 26% 24%
Dos materias 16% 6% 9%
Tres materias 7% 2%
Total 100% 100% 100% 100%

(160) (273) (164) (597)

8.3. Estado académico actual de los/as aspirantes

En esta seccidn, el “N” de las tablas refiere a la cantidad total de personas aspirantes en los
seminarios correspondientes a este anuario.

Tabla 67. Distribucién de aspirantes por cantidad total de materias del seminario aprobadas hasta
abril del afio 2025.
(N=1523)

Cantidad total de Porcentaje
Porcentaje
materias aprobadas (*) acumulado

Tres materias (") 22% 22%
Dos materias 195 13% 35%
Una materia 461 30% 65%
Ninguna 533 35% 100%
Total 1523 100%

() Para esta tabla se incluyen también las instancias anteriores al Seminario de Invierno-2024; es decir, se consideran todos
los seminarios cursados en la Facultad por el/la aspirante.
(") De esta poblacién, los/as aspirantes que logran la aprobacidn de tres materias son aquellos/as que estén en condiciones de iniciar

la cursada del primer afio de la carrera de ingenieria.

M Tres materias
B Dos materias

B Una materia

Ninguna
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